Text consolidat, incorpora modificacions aprovades
per acords de JGL de 13/01/2023 i 07/07/2023

VII PACTE PER A PFOCUPACIO A LA
CIUTAT DE VALENCIA 2021-2024

ES REUNIXEN

Ajuntament de Valencia, amb NIF: P-4625200-C i do-
micili en la plaga de I’Ajuntament, nim. 1, en nom i
representacio del qual actua el Sr. Joan Ribd Canut, al-
calde de Valencia, assistit pel secretari general de I’Ad-
ministracid municipal, Sr. Francisco Javier Vila Biosca.

La Confederacid Empresarial de la Comunitat Valencia-
na (CEV), amb domicili en la plaga del Comte de Carlet,
num. 3, 46003 de Valencia, amb NIF: G4619931 1, re-
presentada en este acte per la Sra. Eva Blasco Garcia,
en qualitat de presidenta d’esta.

Comissions Obreres del Pais Valencia, amb domicili
en la placa Napols i Sicilia, nim. 5, 46003 de Valéncia,
amb NIF: G46389458, representada en este acte per la
Sr. Ana Maria Garcia Alcolea, en qualitat de secretaria
general d’esta.

Unid General de Treballadors del Pais Valencia, (UG-
TPV), amb domicili al carrer de I’ Arquitecte Mora, ndm.
7, 46010 de Valéencia, amb NIF: G46949863, represen-
tada en este acte pel Sr. Ismael Saez Vaquero, en qua-
litat de secretari general d’esta.

La Central Sindical Independent i de Funcionaris (CSIF-
CV), amb domicili al carrer de Gibraltar, nim. 11, 46006
de Valencia, amb NIF: G97518468, representada en
este acte per la Sra. Alicia Torres Palanca en qualitat de
presidenta autonomica d’esta.

Unid Sindical Obrera Comunitat Valenciana (USO-CV),
amb domicili al carrer de Joan Baptiste Vives, nim. 9,
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Texto consolidado, incorpora modificaciones aproba-
das por acuerdos de JGL de 13/01/2023 y 07/07/2023

VIl PACTO PARA EL EMPLEO EN LA
CIUDAD DE VALENCIA 2021-2024

SE REUNEN

El Ayuntamiento de Valéncia, con NIF: P-4625200-C y
domicilio en la plaza del Ajuntament, nim. 1, en nombre y
representacion del cual actua el Sr. Joan Ribd Canut, al-
calde de Valéncia, asistido por el Secretario General de la
Administracion Municipal, Sr. Francisco Javier Vila Biosca.

La Confederacion Empresarial de la Comunitat Valen-
ciana (CEV), con domicilio en la plaza Comte de Carlet,
num. 3, 46003 de Valéncia, con CIF: G46199311, re-
presentada en este acto por la Sra. Eva Blasco Garcia,
en calidad de presidenta de CEV-Valencia.

Comisiones Obreras del Pais Valenciano, con domici-
lio en la plaza Napols i Sicilia, nim. 5, 46003 de Valen-
cia, con CIF: G46389458, representada en este acto
por la Sra. Ana Maria Garcia Alcolea, en calidad de
secretaria general de la misma.

Union General de Trabajadores del Pais Valencia,
(UGT-PV), con domicilio en la calle Arquitecte Mora,
num. 7, 46010 de Valéncia, con CIF: G46949863, re-
presentada en este acto por el Sr. Ismael Saez Vaque-
ro, en calidad de secretario general de la misma.

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios
(CSIF-CV), con domicilio en la calle Gibraltar, num. 11,
46006 de Valéncia, con CIF: G97518468, represen-
tada en este acto por la Sra. Alicia Torres Palanca en
calidad de Presidenta Autondmica de la misma.

Unidn Sindical Obrera Comunidad Valenciana (USO-
CV), con domicilio en la calle Juan Bautista Vives,
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46018 de Valencia, amb NIF: G46872354, representa-
da en este acte per la Sra. Maica Imbernén Mora, en
qualitat de secretaria general d’esta.

Les parts es reconeixen la representacio que manifesten
tindre, aixi com la capacitat i competéencies necessaries
per a subscriure este Pacte, aprovat mitjangant I'acord
de la Junta de Govern de 11 de juny de 2021. A este
efecte subscriuen el document que a continuacio es re-
produix:

DOCUMENT QUE SE SUBSCRIU

1. INTRODUCCIO

El VIl Pacte per a I'ocupacio a la ciutat de Valéncia
2021-2024 (Pacte, d’ara en avant) partix del principi i
convenciment que les millors politiques son les que es
basen en acords i aliances nascudes del consens en-
tre les administracions publiques, agents economics i
socials i altres entitats més representatius de la ciutat,
La seua principal meta és la millora de les oportunitats
d’aquelles persones o col-lectius, amb més dificultats
d’ocupabilitat o per a trobar ocupacid, mitjiancant el
desenvolupament de politiques actives d’ocupacio i
compromisos privats dirigits al desenvolupament de
I’orientacio, la formacio, la insercid laboral i 'emprene-
doria adaptats a la realitat local.

Referent a aix0, els pactes per a I'ocupacio han sigut
i continuen sent, un instrument fonamental i efectiu, ja
que requerixen mobilitzar tots els recursos disponibles
del territori, a través d’una concertacié social entre els
agents socials, economics i politics, de manera que és
necessari coordinar les seues actuacions i unir els seus
esforcos per a la creacié d’ocupacié estable i de qua-
litat i la reduccio de la desocupacio. Aixo garantira, al
seu torn, el benestar general de la ciutadania en el marc
d’una societat definida per parametres de justicia social.

Aixi, els pactes territorials han de ser la pedra angular
i el punt de confluencla de la majoria de les politiques
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nuam. 9, 46018 de Valencia, con CIF: G46872354, re-
presentada en este acto por la Sra. Maica Imbernon
Mora, en calidad de secretaria general de la misma.

Las partes se reconocen la representacion que mani-
fiestan ostentar, asi como la capacidad y competen-
cias necesarias para suscribir este pacto, aprobado
mediante el acuerdo de la Junta de Gobierno de 11 de
Junio de 2021. A este efecto suscriben el documento
que a continuacion se reproduce:

DOCUMENTO QUE SE SUSCRIBE

1. INTRODUCCION

El VIl Pacto para el Empleo en la ciudad de Valencia
2021-2024 (Pacto, en adelante) parte del principio y
convencimiento de que las mejores politicas son las
que se basan en acuerdos y alianzas nacidas del con-
senso entre las administraciones publicas, agentes
econdmicos y sociales y otras entidades mas represen-
tativos de la ciudad. Su principal meta es la mejora de
las oportunidades de aquellas personas o colectivos,
con mas dificultades de empleabilidad o para encontrar
empleo, mediante el desarrollo de polfticas activas de
empleo y compromisos privados dirigidos al desarrollo
de la orientacion, la formacion, la insercion laboral y el
emprendimiento adaptados a la realidad local.

A este respecto, los pactos para el empleo han sido y
siguen siendo, un instrumento fundamental y efectivo,
ya que requieren movilizar todos los recursos disponi-
bles del territorio, a través de una concertacion social
entre los agentes sociales, econdmicos y politicos, re-
sultando necesario coordinar sus actuaciones y unir sus
esfuerzos para la creacion de empleo estable y de cali-
dad y la reduccion del desempleo. Ello garantizara a su
vez el bienestar general de la ciudadania en el marco de
una sociedad definida por parametros de justicia social.

Asi, los pactos territoriales deben ser la piedra angular
y el punto de confluencia de la mayoria de las politi-

2 de 43



vk iy AJUNTAMENT
s DE VALENCIA

economiques i socials dels diferents nivells de govern,
de manera que son l'instrument principal de les po-
litiques de vertebracio i desenvolupament territorial.
Sdn les entitats locals les que estan en primera linea,
reben I'impacte dels problemes als quals la ciutadania
fa front --entre ells la desocupacio- i és, per tant, en
I'ambit local on s’han de donar respostes com més
immediatament millor, dins dels limits de les seues
competencies.

Els plans d’actuacid concrets i especifics de cada
pacte, s’han d’aprovar tenint en compte els principis
seguents:

1. Principi de coheréncia amb els diagnostics de les
necessitats i potencialitats del territori i les prioritats
consensuades en els seus organs de direccio.

2. Principi de col-laboracié de les actuacions de tots els
agents que intervenen en el Pacte en el territorio de
referencia, de manera que estes es complementen
entre si generant sinergies que en potencien I’efi-
cacia. D’acord amb aix0, els pactes territorials per
a I’ocupacio han d’aconseguir una amplia col.labo-
racio local entre els seus integrants que permeta:

- Detectar necessitats, dificultats, preocupacions
i perspectives dels agents amb responsabilitat
en I'ocupacio.

- Mobilitzar els recursos disponibles en pro d'una
estrategia integrada que procure una accié coor-
dinada de les mesures a favor de I'ocupacio.

- Portar a terme mesures que servisquen de model
per a incrementar I'eficacia de les accions de
promocio de I'ocupacio.

En el marc dels pactes territorials, entre altres, s’han
d’assenyalar de manera essencial com a prioritats
I’atencio a les persones desocupades, als sectors pro-
ductius, el desenvolupament de polftiques socials, la
formacio i la inversio en infraestructures que generen
ocupacioé i desenvolupament local.
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cas econodmicas y sociales de los distintos niveles de
gobierno, siendo el instrumento principal de las politi-
cas de vertebracion y desarrollo territorial. Son las en-
tidades locales las que estan en primera linea, reciben
el impacto de los problemas a los que la ciudadania
hace frente - entre ellos el desempleo- y es por lo tan-
to, en el ambito local donde se deban dar respuestas
lo mas inmediatamente posible, dentro de los limites
de sus competencias.

Los planes de actuacion concretos y especificos de
cada pacto, se han de aprobar teniendo en cuenta los
siguientes principios:

1. Principio de coherencia con los diagndsticos de las
necesidades y potencialidades del territorio y las prio-
ridades consensuadas en sus organos de direccion.

2. Principio de colaboracion de las actuaciones de to-
dos los agentes que intervienen en el Pacto en el te-
rritorio de referencia, de forma que estas se comple-
menten entre si generando sinergias que potencian
su eficacia. De acuerdo a ello, los pactos territoriales
para el empleo han de conseguir una amplia colabo-
racion local entre sus integrantes que permita:

- Detectar necesidades, dificultades, preocupa-
ciones y perspectivas de los agentes con res-
ponsabilidad en el empleo.

- Mouvilizar los recursos disponibles en pro de una
estrategia integrada que procure una accion
coordinada de las medidas a favor del empleo.

- Llevar a término medidas que sirvan de modelo
para incrementar la eficacia de las acciones de
promocion del empleo.

En el marco de los pactos territoriales, entre otras, se
han de serialar de forma esencial como prioridades la
atencion a las personas desempleadas, a los sectores
productivos, el desarrollo de politicas sociales, la for-
macidn y la inversion en infraestructuras que generen
empleo y desarrollo local.
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Este Pacte s’emmarca en un context de crisi sanitaria
provocada per la COVID-19, perd també una crisi
economica deguda a les mesures que s’han pres en
materia de salut publica per a la contencid de la pro-
pagacio del SARS-CoV-2, en concret les restriccions a
la mobilitat de persones i el tancament d’establiments.

Per tant, no es pot obviar que a curt termini, les ac-
tuacions que s’adopten en matéria de formacid i ocu-
pacio, per a la reactivacio de I’economia i la generacio
d’ocupacio, requerixen mobilitzar tots els recursos pu-
blics, privats i estrategics i tots aquells necessaris per
a eixir de la crisi de manera efectiva, per a no seguir
condicionats inevitablement per I'actual doble crisi.

Per aix0, esta situacié del mercat laboral requerix un
esforg de coordinacio i col.laboracio addicional entre
totes les institucions, entitats i interlocutors socials i
economics perque el manteniment i la creacio d’ocu-
pacid siguen una prioritat compartida.

En eixa linia, des d’este Pacte s’aposta pel desenvolu-
pament sostenible basat en un creixement economic
equilibrat i en una economia social de mercat tendent
a I'ocupacio plena i al progres social, un nivell elevat
de proteccié i millora del medi ambient, la consolidacid
de la proteccion social, la lluita contra I'exclusié social
i la discriminacio, la igualtat entre dones i homes i la
solidaritat entre les generacions. En un altre orde d’as-
sumptes prioritaris, el foment de la formacid i capaci-
tacio professional, s’erigixen com una de les preocu-
pacions del Pacte. Ateses les noves realitats socials,
unides a les ocupacions noves en entorns canviants,
i maximament en estos moments de crisis soci-sani-
taria i economica, es requerixen de noves capacitats
que faciliten I'increment de I’'ocupabilitat, partint de la
conviccid que tant la formacid i la capacitacio sén una
de les maneres d’evitar la pérdua de llocs de treba-
Il, transitar cap a millors ocupacions i generar noves
ocupacions.

El disseny d’este Pacte, a I'efecte d’eficacia i eficien-
cia, ha contemplat que totes les seues linies estrate-
giques:
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El presente Pacto se enmarca en un contexto de crisis sa-
nitaria provocada por la COVID-19, pero también una cri-
sis econdmica debida a las medidas que se han tomado
en materia de salud publica para la contencion de la pro-
pagacion del SARS-CoV-2, en concreto las restricciones
a la movilidad de personas y el cierre de establecimientos.

Por lo tanto, no se puede obviar que a corto plazo, las
actuaciones que se adopten en materia de formacion y
ocupacion, para la reactivacion de la economia y la gene-
racion de empleo, requieren movilizar todos los recursos
publicos, privados y estratégicos y todos aquellos necesa-
rios para salir de la crisis de manera efectiva, para no seguir
condicionados inevitablemente por la actual doble crisis.

Por ello, la presente situacion del mercado laboral requie-
re un esfuerzo de coordinacion y colaboracion adicional
entre todas las instituciones, entidades e interlocutores
sociales y econémicos para que el mantenimiento y la
creacion de empleo sean una prioridad compartida.

En esa linea, desde este Pacto se apuesta por el de-
sarrollo sostenible basado en un crecimiento economi-
co equilibrado y en una economia social de mercado
tendente al pleno empleo y al progreso social, un nivel
elevado de proteccion y mejora del medio ambiente, la
consolidacion de la proteccion social, la lucha contra la
exclusion social y la discriminacion, la igualdad entre mu-
Jeres y hombres y la solidaridad entre las generaciones.
En otro orden de asuntos prioritarios, el fomento de la
formacion y capacitacion profesional, se erigen como
una de las preocupaciones del Pacto. Atendiendo a las
nuevas realidades sociales, unidas a los empleos nove-
dosos en entornos cambiantes, y maxime en estos mo-
mentos de crisis socio-sanitaria y econdmica, se requie-
ren de nuevas capacidades que faciliten el incremento
de la empleabilidad, partiendo de la conviccion de que
tanto la formacion y la capacitacion son una de las for-
mas de evitar la pérdida de puestos de trabajo, transitar
hacia mejores empleos y generar nuevas ocupaciones.

El disefio de este Pacto, a efectos de eficacia y eficien-
cia del mismo, ha contemplado que todas sus lineas
estratégicas:
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- Estiguen alineades amb els nous marcs estrategics

d’ocupacio, a nivell local, autondmic, nacional i euro-
peu, que s’han anat generant arran de la COVID-19.

- Tinguen un nombre limitat de prioritats estrategiques,

amb uns missatges clars.

- Emfatitzen allo que s’oferix a la ciutadania amb més

participacio dels interlocutors socials i la societat ci-
vil, aixi com la difusid de les activitats dissenyades
en coordinacio pels membres del Pacte, a través de
la Fundacio Valéencia Activa, per a garantir la igualtat
d’oportunitats d’accés entre ciutadans i ciutadanes.

- Es conceben en el curt termini com un instrument

que ha de contribuir a afavorir la creacié d’ocupa-
cio, pero també contemplen una visio del mitja i
llarg termini per a fomentar la millora permanent.

- S’orienten al manteniment, la creacid de llocs de tre-

ball de qualitat, mitjangant actuacions dirigides a:

a) millorar la formacié i la qualificacié de les perso-
nes treballadores i una major adaptacio d’estes
a les demandes del mercat laboral i a les noves
formes d’organitzacio del treball;

b) desenvolupar I'enfocament del cicle vital de
I’ocupacioé per a aconseguir un major equilibri
entre vida social i privada i vida professional;

c) promocionar noves fonts d’ocupacio, princi-
palment les referides a les denominades ocu-
pacions verdes lligades a la lluita contra el
canvi climatic (energies renovables, reciclatge
i servicis de conservacio del medi ambient),
ocupacions blanques (vinculades a les noves
demandes d’atencid social) i les ocupacions
blaves (vinculades a les noves tecnologies,
principalment a les tecnologies de la informa-
Cid i comunicacio);

d) recolzar i promocionar iniciatives per a la creacio
d’empreses; posar en major valor I'activitat de
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Estén alineadas con los nuevos marcos estratégicos
de empleo, a nivel local, autondmico, nacional y euro-
peo, que se han ido generando a raiz de la COVID-19.

Tengan un numero limitado de prioridades estraté-
gicas, con unos mensajes claros.

Enfaticen aquello que se ofrece a la ciudadania con mas
participacion de los interfocutores sociales y la sociedad
civil, asi como la difusion de las actividades disefiadas en
coordinacion por los miembros del Pacto, a través de la
Fundacion Valencia Activa, para garantizar la igualdad de
oportunidades de acceso entre ciudadanos y ciudadanas.

Se conciban en el corto plazo como un instrumento
que ha de contribuir a favorecer la creacion de em-
pleo, pero también contemplen una vision del medio
y largo plazo fomentando la mejora permanente.

Se orienten al mantenimiento, la creacion de puestos
de trabajo de calidad, mediante actuaciones dirigidas a:

a) mejorar la formacion y la cualificacion de las per-
sonas trabajadoras y una mayor adaptacion de
las mismas a las demandas del mercado laboral y
a las nuevas formas de organizacion del trabajo;

b) desarrollar el enfoque del ciclo vital del empleo
para lograr un mayor equilibrio entre vida social
y privada y vida profesional;

¢) promocionar nuevas fuentes de empleo, princi-
palmente las referidas a los denominados em-
pleos verdes ligados a la lucha contra el cam-
bio climatico (energias renovables, reciclaje y
servicios de conservacion del medioambiente),
empleos blancos (vinculados a las nuevas de-
mandas de atencion social) y los empleos azu-
les (vinculados a las nuevas tecnologias, princi-
palmente a las tecnologias de la informacion y
comunicacion);

d) apoyar y promocionar iniciativas para la crea-
cion de empresas; poner en mayor valor la acti-
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les persones emprenedores, amb accions que
poden anar dirigides especificament a persones
desocupades perque posen en marxa les seues
propies empreses;

e) millorar el funcionament i I’eficacia dels servicis
d’ocupacio, i potenciar les politiques actives
d’ocupacié (assessorament, formacio i cerca
d’ocupacio) i d’inclusié social, mitjiancant I'ava-
luacio periddica de la seua eficiencia i eficacia;

f) fer front al treball no declarat i I’'economia sub-
mergida; i potenciar el sector de I'economia.

- Facen un esforc especial perqué els col-lec-
tius amb més problemes d’integracio laboral
augmenten la seua participacio en el mercat
de treball (oves i persones que hi accedixen
per primera vegada, persones majors, per-
sones amb diversitat funcional i de tots els
col.lectius vulnerables), per a previndre, par-
ticularment, les situacions de desocupacio
de llarga duracio.

- S’orienten, d’acord amb I'objectiu de desen-
volupament sostenible 5, a aconseguir la
igualtat entre dones i homes i empoderar
totes les dones, perque les xiquetes vegen
imatges, icones i referents femenins on sen-
tir-se reflectides sense estereotips caducs o
arbitraris. La igualtat real de dones i homes,
principi juridic universal reconegut en diver-
sos textos internacionals sobre drets hu-
mans, ha d’impulsar el compromis de la co-
munitat internacional per a I'assoliment de la
igualtat entre dones i homes i I'apoderament
de totes les dones i xiquetes a través d’un
objectiu especific i de manera transversal en
altres objectius.

Aixi mateix, I'actual Pacte ha d’emmarcar-se en el do-
cument de conclusions aprovat per la Comissio Es-
pecial per a la reconstruccié de Valencia, denominat
“Acord marc per a la reconstruccié de la ciutat de
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vidad de las personas emprendedoras, con ac-
ciones que pueden ir dirigidas especificamente
a personas desempleadas para que pongan en
marcha sus propias empresas;

e) mejorar el funcionamiento y la eficacia de los ser-
vicios de empleo, potenciando las politicas acti-
vas de empleo (asesoramiento, formacion y bus-
queda de empleo) y de inclusidn social, mediante
la evaluacion periodica de su eficiencia y eficacia;

f) hacer frente al trabajo no declarado y la economia
sumergida; y potenciar el sector de la economia.

- Realicen un esfuerzo especial para que los
colectivos con mas problemas de integra-
cion laboral aumenten su participacion en
el mercado de trabajo (jovenes y personas
que acceden a él por primera vez, personas
mayores, personas con diversidad funcional
y de todos los colectivos vulnerables), pre-
viniendo particularmente las situaciones de
desempleo de larga duracion.

- Se orienten, en consonancia con el Objetivo
de Desarrollo Sostenible 5, a lograr la igualdad
entre mujeres y hombres y empoderar a todas
las mujeres, haciendo que las nifias vean ima-
genes, iconos y referentes femeninos donde
sentirse reflejadas sin estereotipos caducos o
arbitrarios. La igualdad real de mujeres y hom-
bres, principio juridico universal reconocido en
diversos textos internacionales sobre dere-
chos humanos, ha de impulsar el compromiso
de la comunidad internacional para el logro
de la igualdad entre mujeres y hombres y el
empoderamiento de todas las mujeres y ninas
a través de un objetivo especifico y de forma
transversal en otros objetivos.

Asi mismo, el actual Pacto ha de enmarcarse en el do-
cumento de conclusiones aprobado por la Comision
Especial para la reconstruccion de Valéncia, deno-
minado “Acuerdo marco para la reconstruccion de la
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Valencia en el context del post COVID-19”, ratificat
pel Ple de I’Ajuntament de Valéncia, en data 7 de juliol
de 2020, i especificament en el seu eix 2 “Reactivacio
economica”, a través de les linies corresponents, i en
el Marc Estrategic de la ciutat de Valencia per a es-
tructurar el desenvolupament de I'Estratégia Urbana
Valencia 2030, concretament a través d’una de les mi-
rades per a repensar la ciutat, com és la d’aconseguir
una ciutat prospera i emprenedora.

En concret, i atés el marc de principis i estrategies
exposats al llarg d’esta introduccio, el VIl Pacte per
a I'ocupacio a la ciutat de Valencia desenvolupara la
posada en marxa de mesures integrals, a través d’ac-
tuacions integrades en programes i projectes, que
promoguen i afavorisquen la creacid d’ocupacié es-
table, de qualitat i desenvolupament sostenible, amb
I'establiment de les linies d’accié seguents:

—

. Millora de la formacio i I'ocupabilitat de la poblacio.

2. Foment de I'ocupacid i insercio.

3. Foment de la igualtat entre dones i homes,

4. Foment de la igualtat i la diversitat.

5. Estimul de la cultura emprenedora, de I’emprenedo-
ria i de I'economia social en el marc del desenvolu-
pament sostenible.

6. Impuls de la innovacid i transformacio digital.

7. Preservacio del teixit empresariali de I’ocupacio de
la ciutat de Valencia i la seua area metropolitana en
el context postcovid-19, en relacido amb la millora
de la competitivitat empresarial.

En tot cas, la cerca d’oportunitats i mecanismes de
col.laboracié com a mitja per a generar sinergies i op-
timitzar recursos, aixicom afavorir la igualtat entre totes
les persones des de I'enfocament de la justicia social,
qualsevol que en siga la condicio, son principis rectors
que marguen les linies d’actuacio. Tot aixo, sense obli-
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ciudad de Valencia en el contexto del post COVID-19”,
ratificado por el Pleno del Ayuntamiento de Valéncia, en
fecha 7 de julio de 2020, y especificamente en su gje 2
“Reactivacion econdmica”, a través de las lineas corres-
pondientes, y en el Marco Estratégico de la ciudad de
Valencia para estructurar el desarrollo de la Estrategia
Urbana Valéncia 2030, concretamente a través de una
de las miradas para repensar la ciudad, como es la de
consequir una ciudad prospera y emprendedora.

En concreto, y atendiendo al marco de principios y es-
trategias expuestos a lo largo de esta introduccion, el
VIl Pacto para el Empleo en la ciudad de Valencia viene
a desarrollar la puesta en marcha de medidas integra-
les, a través de actuaciones integradas en programas
y proyectos, que promuevan y favorezcan la creacion
de empleo estable, de calidad y desarrollo sostenible,
estableciendo las siguientes lineas de accion:

—

Mejora de la formacidn y la empleabilidad de la poblacion.

2. Fomento del empleo e insercion.

3. Fomento de la igualdad entre mujeres y hombres.

4. Fomento de la igualdad y la diversidad.

5. Estimulo de la cultura emprendedora, del empren-
dimiento y de la economia social en el marco del
desarrollo sostenible.

6. Impulso de la innovacion y transformacion digital.

7. Preservacion del tejido empresarial y del empleo de
la ciudad de Valéncia y su area metropolitana en el
contexto post-covid-19, en relacion a la mejora de
la competitividad empresarial.

En todo caso, la busqueda de oportunidades y mecanis-
mos de colaboracion como medio para generar sinergias
y optimizar recursos, asi como favorecer la igualdad entre
todas las personas desde el enfoque de la justicia social,
cualquiera que sea su condicion, son principios rectores
que marcan las lineas de actuacion. Todo ello, sin olvidar
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dar mai la connexié amb la ciutadania i la necessitat de
reforcar la governanca a través del dialeg social i d’'una
major participacio activa de la societat civil.

Amb la posada en marxa i desenvolupament d’este
nou Pacte s’espera aconseguir que en 2024 Valen-
cia siga una ciutat amb un major desenvolupament
economic, sostenible i justa amb la ciutadania, que
haura establit les condicions perqué si no la totalitat,
la gran majoria de la poblacié trobe una ocupacio es-
table i de qualitat que li permeta créixer i desenvolu-
par-se com a persona.

Finalment, el VIl Pacte es guiara en tot el seu procés
per les directrius integrades de la UE que es vagen
adoptant i per la normativa i documentacio seguent:

- Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes.

- Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la
igualtat entre dones i homes.

- Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat,
integral contra la violencia sobre la dona en I'ambit
de la Comunitat Valenciana.

- Pacte Valencia contra la violencia de génere i masclista.

- Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia
i la innovacio.

- Llei 14/2013, de 27 de setembre, de suport als em-
prenedors i la seua internacionalitzacio.

- Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei d’ocupacio.

- Reial decret 1032/2017, de 15 de desembre, pel qual
s’aprova I’ Estrategia espanyola d’activacio per a
I’'ocupacio 2017-2020, que s’ha d’aplicar des del
moment en que resulte aprovada, si és el cas, la
nova Estratégia espanyola de suport actiu a I'ocu-
paci6 2021-2024.

E=Em cev
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nunca la conexion con la ciudadania y la necesidad de
reforzar la gobernanza a través del dialogo social y de
una mayor participacion activa de la sociedad civil.

Con la puesta en marcha y desarrollo de este nue-
VO pacto se espera conseguir que en 2024 Valencia
sea una ciudad con un mayor desarrollo econémico,
sostenible y justa con la ciudadania, habiendo esta-
blecido las condiciones para que si no la totalidad, la
gran mayoria de la poblacién encuentre un empleo
estable y de calidad que le permita crecer y desarro-
llarse como persona.

Por dltimo, el VIl Pacto se guiara en todo su proceso por
las directrices integradas de la UE que se vayan adop-
tando y por la siguiente normativa y documentacion:

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la
igualdad entre mujeres y hombres.

- Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat,
Integral contra la Viiolencia sobre la Mujer en el Am-
bito de la Comunidad Valenciana.

- Pacte Valencia contra la violencia de genere i masclista.

-Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnolo-
gfa y la Innovacion.

- Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los
emprendedores y su internacionalizacion.

- Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo.

- Real Decreto 1032/2017, de 15 de diciembre, por el
que se aprueba la Estrategia Espariola de Activa-
cion para el Empleo 2017-2020, debiendo aplicar-
se desde el momento en que resulte aprobada, en
Su caso, la nueva Estrategia Espariola de Apoyo
Activo al Empleo 2021-2024.
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- Estratégia espanyola sobre discapacital 2012-2020, que
ha de considerar-se I'Estrategia esparnola sobre dis-
capacitat que, si és el cas, s’aprove a partir de 2021.

- Estrategia Espanyola de Ciéncia, Tecnologia i Innova-
ci6 2021-2027.

- Pla estratégic d’ocupacio, formacio i emprenedoria
de la ciutat de Valencia 2021-2024.

- Objectius de desenvolupament sostenible de I’Agen-
da 2030 de les Nacions Unides.

- Pla de recuperacio, transformacio i resiliencia.

- Llei 7/2015, de 2 d’abril, de participacié i col.labo-
racio institucional de les organitzacions sindicals i
empresarials representatives en la Comunitat Va-
lenciana.

- Reglament 193/2015, de 2 d’abril, que desenvolupa
la Llei 7/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de
participacio i col.laboracio institucional de les orga-
nitzacions sindicals i empresarials representatives
en la Comunitat Valenciana.

1.1V AVMBIT DE TERRITORIAL:
L’ambit territorial d’aplicacio en el qual desple-
gara els seus efectes el VIl Pacte per a I'Ocupa-
cio a la Ciutat de Valencia 2021-2024 sera el mu-
nicipi de Valencia, per ser aguest I'ambit territorial
en el qual I’Ajuntament de Valencia desenvolupa
les seues funcions i competencies.

1.2. PRESIDENCIA DEL PACTE
La presidencia del VIl Pacte per a I'Ocupacio a la
Ciutat de Valéencia 2021-2024 correspon a la per-
sona que ostente la titularitat d’Alcaldia de I’Ajun-
tament de Valéncia o Regidor/a en qui delegue.

Correspondra a la persona que ostente la presi-
dencia del pacte territorial:

a) Ostentar la seua representacio.

EEEm cv( @=) @ USSev

- Estrategia Espariola sobre discapacidad 2012-2020, de-
biendo considerarse la Estrategia Espariola sobre dis-
capacidad que en su caso se apruebe a partir de 2021.

- Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innova-
cion 2021-2027.

- Plan Estratégico de Empleo, Formacion y Emprendi-
miento de la ciudad de Valéncia 2027-2024.

- Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda
20830 de las Naciones Unidas.

- Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

- Ley 7/2015, de 2 de abril, de Participacion y Colabo-
racion Institucional de las Organizaciones Sindica-
les y Empresariales Representativas en la Comuni-
tat Valenciana.

- Reglamento 193/2015, de 2 de abril, que desarrolla
la Ley 772015, de 2 de abril, de la Generalitat, de
participacion y colaboracion institucional de las or-
ganizaciones sindicales y empresariales represen-
tativas en la Comunitat Valenciana.

1.1.9 AMBITO DE TERRITORIAL:
El ambito territorial de aplicacion en el que des-
plegara sus efectos el VIl Pacto para el Empleo
en la Ciudad de Valéncia 2021-2024 sera el mu-
nicipio de Valéncia, por ser éste el ambito te-
rritorial en el que el Ayuntamiento de Valencia
desarrolla sus funciones y competencias.

1.2. PRESIDENCIA DEL PACTO
La presidencia del VIl Pacto para el Empleo en la Ciu-
dad de Valencia 2021-2024 corresponde a la perso-
na que ostente la titularidad de Alcaldia del Ayunta-
miento de Valencia o Concejal/a en quien delegue.

Correspondera a la persona que ostente la presi-
dencia del pacto territorial:

a) Ostentar su representacion.

(1) Punts 1.1; 1.2; 1 1.3, segon acord JGL 07/07/2023

(1) Puntos 1.1; 1.2; 1.3, segun acuerdo JGL 07/07/2023
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b) Acordar la convocatoria de les sessions ordinaries i
extraordinaries i la fixacié de I'ordre del dia.

c) Presidir les sessions, moderar el desenvolupament
dels debats i suspendre’ls per causes justificades.

d) Dirimir amb el seu vot els empats, a I'efecte d’adop-
tar acords.

e) Assegurar el compliment de les lleis.
f) Visar les actes i certificacions dels acords adoptats.

g) Exercir quantes altres funcions siguen inherents a la
seua condicio de representant legal.

1.3. ADRECA WEB | XARXES SOCIALS
’adreca web on queda inclos el VII Pacte per a
I'Ocupacio a la Ciutat de Valencia, 2021-2024 és:
-valenciactiva.valencia.es
-Valéncia Activa
-Vl Pacte per a I'Ocupacio a la Ciutat de Valéencia
2021-2024.

Xarxes socials:
-Twitter@valenciactiva

-Facebook VALENCIACTIVA
-Instagram VALENCIA.ACTIVA
-Youtube@VALENCIAACTIVA1112

2. ESPECIAL REFERENCIA A LA CRISI CAUSADA
PER LA COVID-19 | LES SEUES CONSEQUENCIES
EN EL MERCAT LABORAL | LECONOMIA

El VIl Pacte per a I'ocupacio a la ciutat de Valencia
2021-2024 s’aprova en un context d’emergencia sa-
nitaria causada per I'expansio de la COVID-'19, que
esta provocant consequéencies tragiques en el mer-
cat laboral, en I'ocupacio i en 'economia valenciana,
espanyola i mundial, actual i previsiblement a mitja i
llarg termini.

La pandéemia del SARS-CoV-2 ha marcat un abans i un
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b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y
extraordinarias y la fijacion del orden del dia.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los
debates y suspenderlos por causas justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adop-
tar acuerdos.

e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.
1) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos adoptados.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a
su condicion de representante legal.

1.3. DIRECCION WEB Y REDES SOCIALES
La dlireccion web donde queda incluido el VIl Pacto para
el Empleo en la Ciudad de Valencia, 2021-2024 es:
-valenciactiva.valencia.es
-Valencia Activa
-Vl Pacto para el Empleo en la Ciudad de Valen-
cia 2021-2024.

Redes sociales:

- Twitter@VALENCIACTIVA
-Facebook VALENCIACTIVA
-Instagram VALENCIA.ACTIVA
-Youtube@VALENCIAACTIVAT112

2. ESPECIAL REFERENCIA A LA CRISIS CAUSADA
POR LA COVID-19 Y SUS CONSECUENCIAS EN EL
MERCADO LABORAL Y LA ECONOMIA

El VIl Pacto para el Empleo en la ciudad de Valéncia
2021-2024, se aprueba en un contexto de emergen-
cia sanitaria causada por la expansion de la COVID-19
que esta provocando consecuencias tragicas en el
mercado laboral, en el empleo y en la economia valen-
ciana, espariola y mundial, actual y previsiblemente en
el medio y largo plazo.

La pandemia del SARS-CoV-2 ha marcado un antes
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després, en tots els ambits especialment en I'ocupa-
cid i I'economia, a nivell mundial. Les mesures adop-
tades per a contindre’n la propagacio, han afectat de
manera significativa I’economia i han provocat caigu-
des del PIB i I'ocupacio. Les ajudes i incentius econo-
mics aprovats pels diferents nivells de Govern, estan
atenuant I'impacte de la crisi en mantindre la liquiditat
de les empreses i els ingressos de les families, perd
aixi i tot la perdua de renda i ocupacio sera intensa i
amenaga el desenvolupament futur, per la qual cosa
es tracta d’evitar que estes consequencies perduren
a mitja i llarg termini. En eixa linia ha treballat I’Ajun-
tament de Valéncia en coordinacio amb la Generalitat
i la Diputacié de Valencia en el desenvolupament del
Pla Resistir.

Estes ajudes sén pal-liatives, permeten als diferents
sectors economics i a les families subsistir, perd
fa falta un impuls en I'era postcovid-19, perqué el
creixement econdmic no s’estance, s’aconseguisca
un nivell optim d’ocupacio de qualitat i perque tots els
avangos en materia de tecnologia, digitalitzacio i sim-
plificacié burocratica i modernitzacio de I'administra-
cid publica, que s’han produit en un temps record
per a adaptar-se a esta “nova normalitat”, continuen
en expansio.

Amb el suport dels diferents agents socials, entitats
publiques i privades i el consens d’estes, amb una
participacio activa de la ciutadania, aconseguirem eixir
enfortits d’esta situacié que no té parangd en la nostra
historia recent.

Per tant, cal fer front a este nou repte, que sens dubte
és ardu, pero sense deixar de prendre en consideracio
els problemes i desigualtats als quals la societat ja feia
front abans de I'arribada de la covid-19. Son també
prioritats en el Pacte, lluitar contra les desigualtats es-
tructurals entre dones i homes i la desigualtat de I'ac-
cés de les dones al mercat de treball. Esta desigualtat
que s’ha vist accentuada a causa del confinament i
la feminitzacié de les atencions, ha quedat palesa en
este dltim any.
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y un después, en todos los ambitos especialmente en
el empleo y la economia, a nivel mundial. Las medidas
adoptadas para contener su propagacion, han afecta-
do de manera significativa a la economia, provocando
caidas del PIB y el empleo. Las ayudas e incentivos
econdmicos aprobados por los diferentes niveles de
Gobierno, estan amortiguando el impacto de la crisis
al mantener la liquidez de las empresas y los ingresos
de las familias, pero aun asi la pérdida de renta y em-
pleo va a ser intensa y amenaza el desarrollo futuro,
por lo que se trata de evitar que estas consecuencias
perduren en el medio y largo plazo. En esa linea ha ve-
nido trabajando el Ayuntamiento de Valencia en coor-
dinacion con la Generalitat y la Diputacion de Valencia
en el desarrollo del Plan Resistir.

Estas ayudas son paliativas, permiten a los diferentes
sectores economicos y a las familias subsistir, pero
hace falta un impulso en la era post-COVID-19, para
que el crecimiento econdémico no se estanque, se al-
cance un nivel optimo de empleo de calidad y para
que todos los avances en materia de tecnologia, digi-
talizacion y simplificacion burocratica y modernizacion
de la administracion publica, que se han producido en
un tiempo récord para adaptarse a esta “nueva nor-
malidad”, continden en expansion.

Con el apoyo de los diferentes agentes sociales, en-
tidades publicas y privadas y el consenso de las mis-
mas, con una participacion activa de la ciudadania,
lograremos salir fortalecidos de esta situacion que no
tiene parangon en nuestra historia reciente.

Por lo tanto, hay que hacer frente a este nuevo reto,
que sin duda es arduo, pero sin dejar de tomar en con-
sideracion los problemas y desigualdades a los que
la sociedad ya hacia frente antes de la llegada de la
COVID-19. Son también prioridades en el Pacto, luchar
contra las desigualdades estructurales entre mujeres y
hombres y la desigualdad del acceso de las mujeres al
mercado de trabajo. Dicha desigualdad que se ha visto
acentuada debido al confinamiento y la feminizacion de
los cuidados, ha quedado patente en este ultimo afio.
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@) Segons un informe elaborat per I'IVIE, I'impac-
te de la crisi del covid-19 en I'economia valencia-
na apunta a una perdua de renda i ocupacid per
damunt de la mitjana nacional motivada, en primer
lloc, perque la seua economia té major dependéncia
d’activitats com I’hostaleria i el turisme, que s’han
vist especialmente afectades per la crisi i, en segon
lloc, té un major pes relatiu en I’'ocupacid de col.lec-
tius més vulnerables i sensibles al cicle econdomic,
com les persones treballadores temporals, les per-
sones en situacio de desocupacioé de llarga duracio,
la desocupacio juvenil, etc.

Finalment, Valencia compta amb un teixit empresarial
amb gran presencia de microempreses i pimes, mes
vulnerables a les fluctuacions econdmiques i per tant,
menor capacitat de superar una crisi economica.

Estes caracteristiques del teixit productiu valencia han
de ser tingudes en compte a I’'nora de definir el full de
ruta, que ha de contemplar mesures diferencials per a
les branques productives i els grups socials vulnerables.

Aixi mateix, per a millorar el cicle de I'ocupacio, una
de les prioritats ha de ser reforgar la nostra eficiencia
en totes les activitats iestar presents en els ninxols de
mercat que tenen més capacitat de generar valor afe-
git en la nova normalitat, amb I'aspiracié que siga una
normalitat millor que la precedent.

Este full de ruta es planteja en tres horitzons temporals.

A cuft termini, el principal objectiu és aplanar la corba
de contagis, sostindre I'ocupacio i el teixit productiu, i
reforcar la capacitat de pagament de les administra-
cions publiques valencianes. A mitja termini, és neces-
sari tornar a generar ingressos, per a la qual cosa cal
augmentar la competitivitat de les empreses, amb la
incorporacié del coneixement, per a guanyar produc-
tivitat i formar i capacitar les persones en desocupa-
cio perque tinguen accés al nou mercat laboral. A llarg
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@) Segun un informe elaborado por el IVIE , el impacto
de la crisis del COVID-19 en la economia valenciana
apunta a una pérdida de renta y empleo por encima
de la media nacional motivada, en primer lugar, porque
Su economia tiene mayor dependencia de actividades
como la hosteleria y el turismo, que se han visto espe-
cialmente afectadas por la crisis y, en segundo lugar,
tiene un mayor peso relativo en el empleo de colecti-
vos mas vulnerables y sensibles al ciclo econdmico,
como las personas trabajadoras temporales, las per-
sonas en situacion de desempleo de larga duracion, el
desempleo juvenil, etc.

Por dltimo, Valéncia cuenta con un tejido empresarial
con gran presencia de microempresas y pymes, mas
vulnerables a las fluctuaciones econdmicas y por lo tan-
to, menor capacidad de superar una crisis economica.

Estas caracteristicas del tejido productivo valenciano
deben ser tenidas en cuenta a la hora de definir la hoja
de ruta, contemplando medidas diferenciales para las
ramas productivas y los grupos sociales vulnerables.

Asimismo, para mejorar el ciclo del empleo, una de las
prioridades ha de ser reforzar nuestra eficiencia en to-
das las actividades y estar presentes en los nichos de
mercado que tienen mas capacidad de generar valor
anadido en la nueva normalidad, aspirando a que sea
una normalidad mejor que la precedente.

Esta hoja de ruta se plantea en tres horizontes temporales.

En el corto plazo, el principal objetivo es aplanar la
curva de contagios, sostener el empleo y el tejido pro-
ductivo, y reforzar la capacidad de pago de las ad-
ministraciones publicas valencianas. A medio plazo,
es necesario volver a generar ingresos, para lo que
hay que aumentar la competitividad de las empresas,
incorporando el conocimiento, para ganar productivi-
dad y formar y capacitar a las personas en desempleo
para que tengan acceso al nuevo mercado laboral.

) Maudos, J i Pérez, F (Coord.): La superacio de la crisi del CO-
VID-19 en la Comunitat Valenciana: Un full de ruta de la recons-
truccié de I'economia. IVIE. 2020. Aquest informe s’ha utilitzat
com a referencia per a la redaccio del present apartat.

) Maudos, J y Pérez, F (Coord.): La superacion de la crisis del CO-
VID-19 en la Comunitat Valenciana: Una hoja de ruta de la re-
construccion de la economia. IVIE. 2020. Este informe se ha uti-
lizado como referencia para la redaccion del presente apartado.
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termini, s’ha de potenciar la inversi¢ en R+D, fomentar
el creixement i la professionalitzacid de les empreses,
modernitzar I’'administracio, agilitzar el marc regulador
i reforcar la inversio publica.

Totes estes actuacions s’han d’inserir en tres grans li-
nies estrategiques:

- Gestionar I'avang de la societat del coneixement, la
digitalitzacio i el treball del futur per a aprofitar les
oportunitats que oferix.

- Adaptar el teixit productiu a eixe nou escenari.

- Modernitzar I'estat de benestar i la governanca pu-
blica.

El desenvolupament de les linies anteriors suposa
un pla de reconstruccié on s’ha d’augmentar I'es-
forc inversor en aquells factors que ens poden fer
més productius, per a incidir en la creacio d’ocupa-
cio. | aix0 exigix reformes estructurals i una decidida
aposta per la modernitzacid delteixit productiu idel
sector public, amb la mirada posada en un horitzd
de llarg termini.

En este sentit, quant al seu desenvolupament, i con-
juntament amb la planificacid recollida en els docu-
ments a nivell local ja citats, com soén I’Acord marc per
a la reconstruccio de la ciutat de Valéencia en el con-
text del postcobvid-19 i el Marc estratégic de la ciutat
de Valéncia 2030, s’emmarcara en 'escenari pressu-
postari a llarg termini de la UE, el Pla de Recupera-
cio, transformacio i Resiliéncia(
mesures per a la gestié dels fons NextGenerationEU,
que s’articulen alvoltant de quatre eixos principals: la
transicié ecologica, la transformacio digital, la cohesid
social i territorial i la igualtat entre dones i homes. Es-
tos quatre eixos de treballes desenvolupen a través de
deu politiques palanca.

3)
, on es recullen les
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En el largo plazo, se ha de potenciar la inversion en
1+D, fomentar el crecimiento y la profesionalizacion de
las empresas, modernizar la administracion, agilizar el
marco regulatorio y reforzar la inversion publica.

Todas estas actuaciones se han de insertar en tres
grandes lineas estratégicas:

Gestionar el avance de la sociedad del conoci-
miento, la digitalizacion y el trabajo del futuro para
aprovechar las oportunidades que ofrece.

Adaptar el tejido productivo a ese nuevo escenario.

Modernizar el estado de bienestar y la gobernanza
publica.

El desarrollo de las anteriores lineas supone un plan
de reconstruccion en donde se debe aumentar el es-
fuerzo inversor en aquellos factores que nos pueden
hacer mas productivos, incidiendo en la creacion de
empleo. Y ello exige reformas estructurales y una deci-
dida apuesta por modernizacion del tejido productivo
y del sector publico, con la mirada puesta en un hori-
zonte de largo plazo.

En este sentido, en cuanto a su desarrollo, y conjunta-
mente con la planificacion recogida en los documen-
tos a nivel local ya citados, como son el Acuerdo mar-
co para la reconstruccion de la ciudad de Valéncia en
el contexto del post COVID-19 y el Marco estratégico
de la ciudad de Valéncia 2030, se enmarcara en el es-
cenario presupuestario a largo plazo de la UE, el Plan
de Recuperacion, transformacion y Resiliencia , donde
se recogen las medidas para la gestion de los fondos
NextGenerationEU, articulandose alrededor de cuatro
gjes principales: la transicion ecoldgica, la transforma-
cion digital, la cohesion social y territorial y la igualdad
entre mujeres y hombres. Estos cuatro ejes de trabajo
se desarrollan a través de diez politicas palanca.

©) Resolucié de 29 d’abril de 2021, de la Sotssecretaria, per la
qual es publica I’Acord del Consell de Ministres de 27 d’abril
de 2021, pel qual aprova el Pla de Recuperacid, Transformacio
i Resiliencia. Font: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=-
boe-a-2021-7053

() Resolucion de 29 de abril de 2021, de la Subsecretaria, por
la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27
de abril de 2021, por el que aprueba el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia. Fuente: https://www.boe.es/dia-
rio_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-7053
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Per a la gestio d’estos fons s’estan perfilant una serie
d’instruments perque siguen duts a terme de manera
conjunta entre els diferents nivells de govern i supo-
sara una injeccio en transferéncies de més de 70.000
milions d’euros en el primer cicle(2021- 2023),de ma-
nera que es destinaran en total 144.000 milions d’eu-
ros per a Espanya.

NextGenerationEU també inclou 47.500 milions
d’euros per a REACT-UE, per a I’'ajuda a la recu-
peracio pera la cohesié i els territoris d’Europa. Es
tracta d’una nova iniciativa que continua i amplia les
mesures de resposta i reparacié de crisis aplicades
a través de la Iniciativa d’inversid en resposta al Co-
ronavirus i la Iniciativa d’inversié en resposta al Co-
ronavirus Plus.

Contribuira a una recuperacio ecologica, digital i resi-
lient de I'economia. Els fons es posaran a la disposicio
dels instruments seguents:

- Fons Europeu de Desenvolupament Regional (FEDER)

- Fons Social Europeu (FSE)

- Fons d’Ajuda europea per a les persones més des-
favorides (FEAD)

NextGenerationEU també aportara fons addicionals
a altres programes o fons europeus, com a Horitzd
2020, InvestEU, Desenvolupament Rural o el Fons de
Transicio Justa (FTJ).

En esta linia, des de la ciutat de Valéencia, a través dels
grups de treball de VLC Tech City i en concordanca
amb el Pla estrategic VLC Tech City 2021-2025, es
proposaran projectes i programes alineats amb els
fons NextGenerationEU, amb I'objectiu d’accelerar la
recuperacio economica i fomentar el canvi del model
productiu de la ciutat de Valencia.

Este nou pressupost, a llarg termini, augmentara els
mecanlsmes de flexibilitat per a garantir-ne la capa-
citat de ferfront a necessitats imprevistes, de manera
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Para la gestion de estos fondos se estan perfilando
una serie de instrumentos para que sean llevados a
cabo de manera conjunta entre los diferentes niveles
de gobierno y supondra una inyeccion en transferen-
cias de mas de 70.000 millones de euros en el primer
ciclo (2021- 2023), destinandose en total 144.000 mi-
llones de euros para Esparia.

NextGenerationEU también incluye 47.500 millones de
euros para REACT-UE, para la ayuda a la Recupera-
cion para la Cohesion y los Territorios de Europa. Se
trata de una nueva iniciativa que continda y amplia las
medidas de respuesta y reparacion de crisis aplicadas
a través de la Iniciativa de Inversion en Respuesta al
Coronavirus y la Iniciativa de Inversion en respuesta al
Coronavirus Plus.

Contribuira a una recuperacion ecoldgica, digital y re-
siliente de la economia. Los fondos se pondran a dis-
posicion de los siguientes instrumentos:

- Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
- Fondo Social Europeo (FSE)

- Fondo de Ayuda Europea para las Personas Mas
Desfavorecidas (FEAD)

NextGenerationEU también aportara fondos adiciona-
les a otros programas o fondos europeos, como Hori-
zonte 2020, InvestEU, Desarrollo Rural o el Fondo de
Transicion Justa (FTJ).

En esta linea, desde la ciudad de Valéncia, a través de
los grupos de trabajo de VILC Tech City y en concordan-
cia con el Plan Estratégico VL.C Tech City 2021-2025,
se propondran proyectos y programas alineados con
los fondos NextGenerationEU, con el objetivo de acele-
rar la recuperacion econémica y fomentar el cambio del
modelo productivo de la ciudad de Valencia.

Este nuevo presupuesto, a largo plazo, aumentara los
mecanismos de flexibilidad para garantizar su capaci-
dad de hacer frente a necesidades imprevistas, tratan-
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que es tracta d’un pressupost preparat no sols per a
les realitats actuals, sind també per a les incerteses
del futur.

3. PRINCIPIS D’ACTUACIO | ENFOCAMENT
ESTRATEGIC DEL PACTE

D’acord amb les directives de la Comissié Europea
per als programes de promocié economica i creacio
d’ocupacio, en tots els projectes i accions que es po-
sen en marra en el marc del present Pacte, es contem-
plaran els principis transversals seglients, que hauran
de ser tinguts en compte en els objectius, la planifica-
cio, eldesenvolupament iels resultats de cada projecte
concret:

A. La igualtat d’oportunitats entre dones i ho-
mes en I'accés al mercat de treball i en promocio
laboral, per a afavorir la corresponsabilitat de la
vida personal, familiar i professional i incentivar la
participacion de les dones en aquelles activitats
econdmiques, socials i professionals en que es
troben subrepresentades, en aplicacié de la Llei
organica 3/200T d’igualtat i la Llei 9/2003, de 2
d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre do-
nes i homes.

Aixi mateix, es contemplaran accions clau per a fer
front a la violencia de génere, a I'assetjament sexual
en I'ambit laboral i a les desigualtats estructurals en-
tre dones i homes, en sintonia amb el marc juridic
europeu. S’ha constatat que la situacio de desigual-
tat de les dones s’ha vist agreujada amb el coronavi-
rus. Esta pandémia no sols ha suposat un problema
social, sanitari i econdmic a gran escala, també ha
afectat de manera especifica a I'equilibri entre vida i
treball. Les dades del mercat laboral mostren la re-
culada que han patit les dones: la bretxa en la con-
tractacid temporal s’ha multiplicat per sis en I'Ultim
any i ha augmentat la proporcié de dones ocupades
a temps parcial per atencid de menors, dependents
0 altres obligacions familiars, de manera que hi ha
més dones desocupades o en ERTO.
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dose de un presupuesto preparado no solo para las
realidades actuales, sino también para las incertidum-
bres del futuro.

3. PRINCIPIOS DE ACTUACION Y ENFOQUE
ESTRATEGICO DEL PACTO

De acuerdo con las Directivas de la Comision Europea
para los programas de promocion economica y crea-
cion de empleo, en todos los proyectos y acciones
que se pongan en marcha en el marco del presen-
te Pacto, se contemplaran los siguientes principios
transversales, que deberan ser tenidos en cuenta en
los objetivos, la planificacion, el desarrollo y los resul-
tados de cada proyecto concreto:

A. La igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en el acceso al mercado de trabajo y
en promocion laboral, favoreciendo la correspon-
sabilidad de la vida personal, familiar y profesional
e incentivando la participacion de las mujeres en
aquellas actividades economicas, sociales y profe-
sionales en que se encuentren subrepresentadas,
en aplicacion de la Ley Organica 3/2007 de Igual-
dadyla Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat,
para la igualdad entre mujeres y hombres.

Asimismo, se contemplaran acciones clave para ha-
cer frente a la violencia de géenero, al acoso sexual en
el ambito laboral y a las desigualdades estructurales
entre mujeres y hombres, en sintonia con el marco
juridico europeo. Se ha constatado que la situacion de
desigualaad de las mujeres se ha visto agravada con
el coronavirus. Esta pandemia no solo ha supuesto un
problema social, sanitario y economico a gran escala,
también ha afectado de manera especifica al equilibrio
entre vida y trabajo. Los datos del mercado laboral
muestran el retroceso que han sufrido las mujeres: la
brecha en la contratacion temporal se ha multiplicado
por seis en el dltimo ario, aumentando la proporcion
de mujeres ocupadas a tiempo parcial por cuidado de
menores, dependientes u otras obligaciones familia-
res y existiendo mas mujeres en paro o en ERTE.
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B. L'enfocament de génere. En tot cas, la cerca

d’oportunitats i mecanismes de col-laboracié com
mig per a generar sinergies i optimitzar recursos,
aixi com afavorir la igualtat entre totes les persones
des de I'’enfocament de la justicia social i I'enfoca-
ment de génere, qualsevol que siga la seua con-
dicio, son principis rectors que marquen les linies
d’actuacidé. Tot aix0, sense oblidar mai la connexio
amb la ciutadania i la necessitat de reforgar la go-
vernanca a través del dialeg social i d’una major
participacio activa de la societat civil.

. La igualtat d’oportunitats i la diversitat, sobre
la base de l'article 14 de la Constitucid Espan-
yola, adoptant les mesures necessaries i ade-
quades per a evitar tota discriminacio per rad
de naixement, origen racial o étnic, sexe, religio
0 conviccions, diversitat funcional, edat, orienta-
cio i identitat sexual, malaltia, llengua o qualsevol
altra condicié o circumstancia personal o social,
en I'execucio dels diferents programes. Referent
a aixo, se’ls facilitara formacié i informacio a les
persones que participen en els diferents progra-
mes d’ocupacié en materia d’igualtat de tracte i
no discriminacié. En particulal I'accessibilitat per
a les persones amb diversitat funcional és un dels
criteris que han d’orientar I'execucio i posada en
maxa de les diferents politiques.

. El desenvolupament sostenible de la ciutat, te-
nint en compte en totes les accions les diferents
recomanacions i reglamentacions comunitaries,
nacionals i autondmiques en materia de proteccion
del medi ambient.

En el marc d’este Pacte es traduira, d'una part,
en la inclusid de les consideracions mediam-
bientals en tots els programes de formacio,
orientaci¢ profesional i creacidé i desenvolupa-
ment d’empreses i, d’una altra, en la posada en
maxa de programes especifics per a la conser-
vacio del medi ambient i la proteccié de I’'entorn
i el foment de I’economia circular i la proteccio
del mercat interior.

E=Em cev
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El enfoque de género. En todo caso, la busqueda
de oportunidades y mecanismos de colaboracion
como medio para generar sinergias y optimizar re-
cursos, asi como favorecer la igualdad entre todas
las personas desde el enfoque de la justicia social y
el enfoque de género, cualquiera que sea su condi-
cion, son principios rectores que marcan las lineas
de actuacion. Todo ello, sin olvidar nunca la cone-
Xion con la ciudadania y la necesidad de reforzar
la gobernanza a través del didlogo social y de una
mayor participacion activa de la sociedad civi.

La igualdad de oportunidades y la diversidad,
en base al articulo 14 de la Constitucion Espariola,
adoptando las medidas necesarias y adecuadas
para evitar toda discriminacion por razén de naci-
miento, origen racial o étnico, sexo, religion o con-
vicciones, diversidad funcional, edad, orientacion e
identidad sexual, enfermedad, lengua o cualquier
otra condiicion o circunstancia personal o social, en
la ejecucion de los diferentes programas. A este
respecto, se les facilitara formacion e informacion
a las personas que participen en los distintos pro-
gramas de empleo en materia de igualdad de trato
y no discriminacion. En particular, la accesibilidad
para las personas con diversidad funcional es uno
de los criterios que deben orientar la gjecucion y
puesta en marcha de las diferentes politicas.

El desarrollo sostenible de la ciudad, tteniendo
en cuenta en todas las acciones las diferentes re-
comendaciones y reglamentaciones comunitarias,
nacionales y autondmicas en materia de protec-
cion del medioambiente.

En el marco del presente Pacto se traducird, de
una parte, en la inclusion de las consideraciones
medioambientales en todos los programas de for-
macidn, orientacion profesional y creacion y desa-
rrollo de empresas y, de otra, en la puesta en mar-
cha de programas especificos para la conservacion
del medioambiente y la proteccion del entorno y el
fomento de la economia circular y la proteccion del
mercado interior.
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A través del Pacte es promoura el creixement
economic sostingut, inclusiu i sostenible, I'ocupa-
ci6 plena i productiva i un treball decent per a la
poblacid. Igualment es promoura I'adaptabilitat de
les persones treballadores, per a proporcionar-los
les capacitats requerides per a donar resposta a
les noves necessitats tecniques i professionals,
orientades a reduir I'impacte i els riscos derivats
del canvi climatic.

. La innovacid, modernitzacid, digitalitzacio i efi-
ciéncia en la gestio dels recursos i en prestacio
de servicis publics, aixi com en tota la planificacio
de programes i projectes, que es destinaran a ac-
tivitats amb un elevat efecte multiplicador i inspirat
en les bones practiques, en els casos en qué estos
projectes hagen tingut resultats visiblement positius
de creixement i ocupacid. Aixi mateix, s’abordaran
els avancos de la digitalitzacio, amb I'adopcié de
mesures per a la millora en competéncies digitals
de les treballadores i treballadors.

La seguretat i salut en el treball, aixi com el de-
gut compliment de la normativa de prevencié
de riscos laborals, i el dret a la salut en el tre-
ball, d’acord amb l'article 40.2 de la Constitucio
Espanyola, sobre els quals s’informa en tots els
programes i plans que es posen en marxa, aixicom
la formacid i informacié facilitada.

. La responsabilitat social corporativa (RSC) i el
seu desenvolupament com a marc d’estimul que
reforce i estenga els compromisos lliurement as-
sumits per les empreses, administracions publi-
ques i organitzacions en les seues practiques de
RSC, per a fomentar les practiques de respon-
sabilitat social com un conjunt de compromisos
d’orde economic, social i mediambiental divers
adoptats per les empreses, les organitzacions i
institucions publiques i privades, i que constitulien
un valor afegit al compliment de les seues obli-
gacions legals, alhora que contribuéen al progrés
social ieconomic en el marc d’'un desenvolupa-
ment sostenible.
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A través del Pacto se promovera el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el em-
pleo pleno y productivo y un trabajo decente para
la poblacion. Igualmente se promovera la adaptabi-
lidad de las personas trabajadoras, proporcionan-
do las capacidades requeridas para dar respuesta
a las nuevas necesidades técnicas y profesionales,
orientadas a reducir el impacto y los riesgos deriva-
dos del cambio climatico.

La innovacién, modernizacion, digitalizacion y
eficiencia en la gestion de los recursos y en pres-
tacion de servicios publicos, asi como en toda la
planificacion de programas y proyectos, que se desti-
naran a actividades con un elevado efecto multiplica-
dor e inspirado en las buenas practicas, en los casos
en que estos proyectos hayan arrojado resultados
visiblemente positivos de crecimiento y empleo. Asi-
mismo, se abordara los avances de la digitalizacion,
adoptando medidas para la mejora en competencias
digitales de las trabajadoras y trabajadores.

La seguridad y salud en el trabajo, asi como el
debido cumplimiento de la normativa de pre-
vencion de riesgos laborales, y el derecho a la
salud en el trabajo, de acuerdo al articulo 40.2
de la Constitucion Espariola, informaran todos los
programas y planes que se pongan en marcha, asi
como la formacion e informacion facilitada.

La responsabilidad Social Corporativa (RSC)
y su desarrollo como marco de estimulo que re-
fuerce y extienda los compromisos libremente
asumidos por las empresas, administraciones
publicas y organizaciones en sus practicas de
RSC, fomentando las prdcticas de responsabi-
lidad social como un conjunto de compromisos
de diverso orden econdmico, social y medioam-
biental adoptados por las empresas, las organi-
zaciones e instituciones publicas y privadas, y
que constituyen un valor afiadido al cumplimien-
to de sus obligaciones legales, contribuyendo a
la vez al progreso social y econdmico en el mar-
co de un desarrollo sostenible.
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H. La col-laboracio i coordinacio entre els diferents
servicis de I’Ajuntament de Valéncia per a I'execu-
ci6 i desenvolupament de tots els programes pro-
moguts i impulsats en el context d’este Pacte, aixi
com amb altres pactes territorials 0 acords adop-
tats en la Comunitat Valenciana.

. L'ocupacié de qualitat, en els termes en qué el
definixen els organismes internacionals, sera prin-
cipi informador de totes les accions en desenvolu-
pament d’este Pacte, en contraposicio a qualsevol
forma d’ocupacid de naturalesa precaria.

J. La vertebracié social i territorial de la ciutat,
tenint presents els barris on les situacions de po-
bresa, desocupacio i exclusio social suporten xifres
més altes respecte a altres barris de la ciutat.

4. OBJECTIUS DEL PACTE

Este Pacte es fixa els objectius segUents:

1. Aprofundir en el coneixement de la realitat socioeco-
nomica de la ciutat de Valencia, mitjangant I'estudi i
analisi continuada del sistema local d’ocupacio, de
les noves oportunitats per a la creacié d’ocupacio,
de les millors practiques per a la insercid laboral, el
foment de 'emprenedoria, I'atraccio d’inversions i
la deteccid i potenciacié de nous jaciments d’ocu-
pacio. Tot aix0, amb la necessaria adaptacio a la
nova normalitat en el mercat laboral ien I’'economia.

2. Fomentar la insercié laboral i la permanéncia en el
mercat laboral, a través de la posada en maxa i
execuci6 de projectes, accions i programes dirigits,
d’una banda, a la creacio d’ocupacid, que permeta
la insercio laboral de persones desocupades i la per-
manencia de les persones ocupades i, per una altra,
al foment de la iniciativa empresarial, tant a través
de l'autoocupacio com mitjangant la creacio i des-
envolupament de les petites i mitjanes empreses, |
estimulant I’'augment de la grandaria empresarial mi-
tjancant la cooperacid, associacionisme, etc.
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H. La colaboracion y coordinacion entre los distin-
tos servicios del Ayuntamiento de Valéncia para la
gjecucion y desarrollo de todos los programas pro-
movidos e impulsados en el contexto del presen-
te Pacto, asi como con otros pactos territoriales o
acuerdos adoptados en la Comunitat Valenciana.

I. El empleo de calidad, en los términos en que lo
definen los organismos internacionales, sera princi-
pio informador de todas las acciones en desarrollo
del presente Pacto, en contraposicion a cualquier
forma de empleo de naturaleza precaria.

J. La vertebracion social y territorial de la ciudad, te-
niendo presente los barrios donde las situaciones de
pobreza, desempleo y exclusion social soportan cifras
mas altas con respecto a otros barrios de la ciudad.

4. OBJETIVOS DEL PACTO
El presente Pacto se fija los siguientes objetivos:

1. Profundizar en el conocimiento de la realidad socioe-
condmica de la ciudad de Valencia, mediante el estudio
y analisis continuado del sistema local de empleo, de
las nuevas oportunidades para la creacion de empleo,
de las mejores practicas para la insercion laboral, el fo-
mento del emprendimiento, la atraccion de inversiones
y la deteccion y potenciacion de nuevos yacimientos de
empleo. Todo ello con la necesaria adaptacion a la nue-
va normalidad en el mercado laboral y en la economia.

2. Fomentar la insercion laboral y la permanencia en
el mercado laboral, a través de la puesta en marcha y
gjecucion de proyectos, acciones y programas dirigi-
dos, por una parte, a la creacion de empleo, que per-
mita la insercion laboral de personas desempleadas y
la permanencia de las personas ocupadas y, por otra,
al fomento de la iniciativa empresarial, tanto a través
del autoempleo como mediante la creacion y desarro-
llo de las pequenas y medianas empresas, y estimu-
lando el aumento del tamario empresarial mediante la
cooperacion, asociacionismo, etc.
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3. Contribuir a la generacié de nova ocupacio, per mi-
tja de la potenciacié de I’'ocupabilitat i la gestio del
talent, aixicom a la consolidacio de I’existent, per
a millorar-ne la qualitat i estabilitat, amb I'impuls
d’iniciatives que facen decréixer la temporalitat
d’este, tant en 'ambit de la contractacio publica
com en el sector privat. Amb especial referencia al
repte que suposa la transformacié digital, I'impuls
de les noves tecnologies i, en definitiva, la globa-
litzacio de I'economia.

4. Afavorir la col.laboracid, coordinacio i difusio de les
diverses actuacions dutes a terme per les entitats
signants i la Fundaci¢ Valencia Activa en materies
d’orientacio, formacio i promocié de I'ocupacio i
I’emprenedoria, amb la finalitat d’adaptar-les a les
necessitats de les persones i activitats economi-
ques, de manera que redunden en benefici de les
necessitats de la ciutadania de Valencia.

5. Fomentar la promocio de I'ocupacio i desenvolupa-
ment empresarial per a la millora de les condicions
de vida i de treball, a través de les diverses linies
d’acci6 i ajudes de la Generalitat Valenciana, I’Ad-
ministracio Estatal i la Unio Europea, amb I'acom-
panyament d’una proteccié social adequada, i en
el marc del dialeg amb les entitats d’interlocucio
social, i el desenvolupament dels recursos humans
i formatius que garantisquen un nivell d’ocupacio
de qualitat i durador que garantisca, al seu torn, la
lluita contra I'exclusio social i la pobresa.

6. Facilitar i fomentar la incorporacio i permanencia
en el mercat laboral actual a les dones, i espe-
cialmenta les victimes de violéncia de genere, les
persones joves, les persones majors de 45 anys,
les persones en situacio de desocupacid de llarga
duracio, les persones amb diversitat funcional, les
persones migrants i aquelles pertanyents a col.
lectius d’exclusié social o en risc, i orientarles de
manera individualitzada i, especialment, afavorir
I’adquisicié d’habilitats en temes com el coneixe-
ment d’idiomes, la qualificacid en eines tecnolo-
giques, I'esperit innovador i creatiu, i els plans
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3. Contribuir a la generacion de nuevo empleo, po-
tenciando la empleabilidad y la gestion del talento,
asi como a la consolidacion del existente, mejorando
su calidad y estabilidad, impulsando iniciativas que
hagan decrecer la temporalidad del mismo, tanto
en el ambito de la contratacion publica como en el
sector privado. Con especial referencia al reto que
supone la transformacion digital, el impulso de las
nuevas tecnologias y, en definitiva, la globalizacion de
la economia.

4. Favorecer la colaboracion, coordinacion y difusion
de las diversas actuaciones llevadas a cabo por las
entidades firmantes y la Fundacion Valéencia Activa en
materias de orientacion, formacion y promocion del
empleo y el emprendimiento, con el fin de adaptarlas
a las necesidades de las personas y actividades eco-
ndmicas, de modo que redunden en beneficio de las
necesidades de la ciudadania de Valéncia.

5. Fomentar la promocion del empleo y desarrollo em-
presarial para la mejora de las condiciones de vida y
de trabajo, a traves de las diversas lineas de accion y
ayudas de la Generalitat Valenciana, la Administracion
Estatal y la Unidn Europea, acompafiandolo de una
adecuada proteccion social, y en el marco del didlogo
con las entidades de interlocucion social, y el desarro-
llo de los recursos humanos y formativos que garan-
ticen un nivel de empleo de calidad y duradero que
garantice, a su vez, la lucha contra la exclusion social
y la pobreza.

6. Facilitar y fomentar la incorporacion y permanencia
en el mercado laboral actual a las mujeres, y en espe-
cial las victimas de violencia de género, las personas
jovenes, las personas mayores de 45 arios, las perso-
nas en situacion de desempleo de larga duracion, las
personas con diversidad funcional, las personas mi-
grantes y aquellas pertenecientes a colectivos de

exclusion social o en riesgo, orientandolas de manera
individualizada y, en especial, favoreciendo la adquisi-
cion de habilidades en temas como el conocimiento
de idiomas, la cualificacion en herramientas tecnolo-
gicas, el espiritu innovador y creativo, y los planes de
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d’ocupacio directa, tot aixd atenent les seues es-
pecials caracteristiques.

7. Impulsar que les iniciatives emprenedores es pu-
guen convertir en productes i servicis que generen
creixement econdmic iocupacié de qualitat.

8. Fomentar i orientar sobre el reconeixement de les
competencies professionals adquirides a través de
I'experiencia laboral 0 de vies no formals de formacio.

Tots estos objectius basics del Pacte convergixen en
I’'objectiu general i final d’este, que és la consecucio i
manteniment d’ocupacio, per a totes les dones i ho-
mes de la nostra ciutat, i especialment en els seus
sectors més vulnerables per les seues especials ca-
racteristiques, potenciats per una estrateégia basada
en un creixement intel.ligent, sostenible i integrador.

5. LINIES D’ACCIO

LiNIA 1.
MILLORA DE LA FORMACIO
| LOCUPABILITAT DE LA POBLACIO

Esta Iinia esta encaminada a millorar I'ocupabilitat,
augmentar la qualitat i I'estabilitat de I'ocupacio, pro-
moure la igualtat d’oportunitats en I'accés al mercat
laboral i fomentar I'esperit emprenedor en les dones,
la poblacio jove, major de 45 anys, persones en si-
tuacion de desocupacio de llarga duracio, victimes de
violéncia de genere, persones amb diversitat funcional,
persones migrants i aquelles pertanyents a col.lectius
d’exclusié social o en risc.

Les seues actuacions van dirigides a garantir que els
anteriors grups i col.lectius puguen tindre oportunitats
d’ocupacio, formacié o practiques professionals.

En este sentit, es fomentaran les actuacions seglents:

1.1. Potenciacié de I'orientacid i I’'assessorament mit-
jancant la posada en marxa de servicis d’informa-
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empleo directo, todo ello atendiendo a sus especiales
caracteristicas.

7. Impulsar que las iniciativas emprendedoras se pue-
dan convertir en productos y servicios que generen
crecimiento econdmico y empleo de calidad.

8. Fomentar y orientar sobre el reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacion.

Todos estos objetivos basicos del Pacto convergen en
el objetivo general y final del mismo, que es la con-
secucion y mantenimiento de empleo, para todas las
mujeres y hombres de nuestra ciudad, y en especial en
sus sectores mas vulnerables por sus especiales ca-
racteristicas, potenciados por una estrategia basada
en un crecimiento inteligente, sostenible e integrador.

5. LINEAS DE ACCION

LINEA 1.
MEJORA DE LA FORMACION Y
LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION

Esta linea esta encaminada a mejorar la empleabili-
dad, aumentar la calidad y la estabilidad del empleo,
promover la igualdad de oportunidades en el acceso
al mercado laboral y fomentar el espiritu emprendedor
en las mujeres, la poblacion joven, mayor de 45 afos,
personas en situacion de desempleo de larga duracion,
victimas de violencia de género, personas con diversi-
dad funcional, personas migrantes y aquellas pertene-
cientes a colectivos de exclusion social o en riesgo.

Sus actuaciones van dirigidas a garantizar que los an-
teriores grupos y colectivos puedan tener oportunida-
des de empleo, formacion o practicas profesionales.

En este sentido, se fomentaran las siguientes actuaciones:

1.1. Potenciacion de la orientacion y el asesoramiento
mediante la puesta en marcha de servicios de
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cio, orientacio i assessorament per a facilitar-los
la incorporacié al mercat laboral, aixi com el des-
envolupament de moduls d’orientacié professio-
nal, técniques de cerca d’ocupacio i introduccio
a les relacions laborals.

1.2. Orientaci¢ i informacio per a I'acreditacio de com-

peténcies a través de I’'experiencia professional.

1.3. Continuar amb I'impuls d’estrategies i accions for-

1.4.

matives especifiques i de coaching per als col.lec-
tius de persones desocupades més desfavorides.

Realitzacid de formacid especialitzada, prefe-
rentment acreditada, orientada a les necessitats
concretes dels diferents sectors del teixit empre-
sarial, que permeta afavorir la capacitacio de tots
els col.lectius.

1.5. Realitzacio de formacio transversal en competen-

cies laborals generals, com soén la formacid en
idiomes per a I’'ocupacio, la millora en el coneixe-
ment de I'Us de tecnologies informatiques i de
comunicacio i d’altres eines de gestié avancada,
aixi com la imparticid de moduls de formacio |
sensibilitzacio en igualtat de genere, sensibilitza-
cio en diversitat, prevencio de riscos laborals, de
relacions laborals, etc.

1.6. Desenvolupar accions formatives que afavorisquen

I'adquisicio de competencies i habilitats relatives a
I’emprenedoria, la iniciativa empresarial, la igual-
tat d’oportunitats entre dones i homes, la igualtat
d’oportunitats i la diversitat en I'entorn empresarial
i la creacio i desenvolupament d’empreses. Aixi
mateix, realitzar accions de sensibilitzacio i forma-
ci6 en matéria de desenvolupament sostenible.

1.7. Facilitar I’'aprenentatge al llarg de la vida i I'incre-

ment de la seua qualificacid professional, oferint
oportunitats per a I'obtencié d’una acreditacio
parcial acumulable (amb el reconeixement de
competencies professionals), amb la finalitat de
completar la formacié que duga a I'obtencio del

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
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informacion, orientacion y asesoramiento para
facilitar su incorporacion al mercado laboral, asi
como el desarrollo de mddulos de orientacion
profesional, técnicas de busqueda de empleo e
introduccidn a las relaciones laborales.

Orientacion e informacion para la acreditacion de
competencias a través de la experiencia profesional.

Continuar con el impulso de estrategias y acciones
formativas especificas y de coaching para los colecti-
vos de personas desempleadas mas desfavorecidas.

Realizacion de formacion especializada, prefe-
rentemente acreditada, orientada a las necesi-
dades concretas de los diferentes sectores del
tejido empresarial, que permita favorecer la ca-
pacitacion de todos los colectivos.

Realizacion de formacion transversal en competen-
cias laborales generales, como son la formacion
en idiomas para el empleo, la mejora en el cono-
cimiento del uso de tecnologias informaticas y de
comunicacion y de otras herramientas de gestion
avanzada, asi como la imparticion de mddulos de
formacion y sensibilizacion en igualdad de género,
sensibilizacion en diversidad, prevencion de riesgos
laborales, de relaciones laborales, etc.

Desarrollar acciones formativas que favorezcan la
adquisicion de competencias y habilidades relativas
al emprendimiento, la iniciativa empresarial, la igual-
dad de oportunidades entre mujeres y hombres, la
igualdad de oportunidades y la diversidad en el en-
torno empresarial y la creacion y desarrollo de em-
presas. Asimismo, realizar acciones de sensibiliza-
cion y formacion en materia de desarrollo sostenible.

Facilitar el aprendizaje a lo largo de la vida y el
incremento de su cualificacion profesional, ofre-
ciendo oportunidades para la obtencion de una
acreditacion parcial acumulable (con el recono-
cimiento de competencias profesionales), con la
finalidad de completar la formacion conducente a
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titol de formacio professional o certificat de pro-
fessionalitat corresponent.

1.8. Elaborar materials d’informacio i realitzar accions
de difusio de tots aquells aspectes relacionats
amb I'ocupacié i/o amb la formacié com pot ser
una guia de bones practiques sobre la igualtat de
dones i homes en I’'ambit laboral, materials infor-
matius sobre la qualificacio professional, etc.

1.9. Establir programes d’actualitzacio de les aptituds i
habilitats especifiques relacionades amb les ocu-
pacions amb més demanda i impulsar I’'adquisi-
Ci6 de competencies generiques que permeten
I’adaptacio al canvi, amb especial referencia a la
transformacié digital de les empreses.

1.10. Impulsar la formacioé dual, oferint incentius tant a
empreses (procés d’aprenentatge, coordinacio,
avaluacio...) com a estudiants (desplacaments,
uns altres).

1.11. Desenvolupament de programes formatius especifics
de reciclatge professional i de coaching a fi de mi-
llorar les seues possibilitats de trovar una ocupacio.

1.12. Posada en marxa d’actuacions per a evitar
I’abandd escolar, aixi com la incorporacié una
vegada ha sigut abandonat.

1.18. Elaborar una programacio d’alfabetitzacio digital
basica i avancada per als diferents col.lectius,
aixi com per a les empreses i comercos xicotets.

LiNIA 2.
FOMENT D’OCUPACIO | INSERCIO

Es necessari incorporar nous mecanismes de suport
a la creacid d’ocupacid que possibiliten aprofitar al
maxim I'actual conjuntura econdmica.

De les politiques dirigides a la poblacid demandant
d’ocupacio, han de prioritzar-se les orientades a aquells
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la obtencion de correspondiente titulo de forma-
cion profesional o certificado de profesionalidad.

1.8. Elaborar materiales de informacion y realizar acciones
de difusion de todos aquellos aspectos relacionados
con el empleo y/o con la formacion como puede ser
una gquia de buenas prdcticas sobre la igualdad de
mujeres y hombres en el ambito laboral, materiales
informativos sobre la cualificacion profesional, etc.

1.9. Establecer programas de actualizacion de las ap-
titudes y habilidades especificas relacionadas con
las ocupaciones con mas demanda e impulsar la
adquisicion de competencias genéricas que per-
mitan la adaptacion al cambio, con especial refe-
rencia a la transformacion digital de las empresas.

1.10. Impulsar la formacion dual, ofreciendo incenti-
vos tanto a empresas (proceso de aprendizaje,
coordinacion, evaluacion...) como a estudian-
tes (desplazamientos, otros).

1.11. Desarrollo de programas formativos especificos de
reciclaje profesional y de coaching con el objeto de
mejorar sus posibilidades de encontrar un empleo.

1.12. Puesta en marcha de actuaciones para evitar el

abandono escolar, asi como la incorporacion al

mismo una vez ha sido abandonado.

1.13. Elaborar una programacion de alfabetizacion digital
basica y avanzada para los distintos colectivos, asi
COMo para las empresas y pequerios Comercios.

LINEA 2.
FOMENTO DE EMPLEO E INSERCION

Es necesario incorporar nuevos mecanismos de apo-
Yo a la creacion de empleo que posibiliten aprovechar
al maximo la actual coyuntura economica.

De las politicas dirigidas a la poblacion demandante de
empleo, deben priorizarse las orientadas a aquellos colec-
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col.lectius que, per dificultats de caracter formatiu o per
tractar-se de grups socialment desfavorits, han de ser
persones destinataries de programes especifics que els
permeten millorar les seues possibilitats d’ocupacio.

La cerca activa d’ocupacio pretén anar vinculada a
una cerca encertada en I’entorn laboral, amb la posa-
da en marxa d’accions que promoguen la incorpora-
ci6 al mercat laboral i la permanencia en este.

Les accions aniran encaminades a realitzar propostes
que permeten:

2.1. Millorar 'accés als servicis d’ocupacié d’aquelles
persones que tenen dificultats afegides respecte
a la resta de la poblacidé desocupada, com ara
dones, victimes de violencia de genere, joves,
majors de 45 anys (amb especial incidéncia en
el col.lectiu de majors de 50 anys), persones en
situacié de desocupacié de llarga duracio, per-
sones amb diversitat funcional, migrants i aque-
lles persones pertanyents a col.lectius d’exclusio
social o en risc.

2.2. Desenvolupar itineraris individuals d’ocupacio
adaptats a les caracteristiques propies d’estos
col.lectius prioritaris, com a formula d’accés a
accions d’orientacio, formacid i insercio per a fo-
mentar-ne la qualificacié professional, i procurar
un seguiment continuat que fomente I’aplicacio
de models de perfilat d’ocupabilitat, com a eina
de diagnostic personalitzada a fi de millorar I’efi-
cacia i I'eficiencia de les politiques actives d’ocu-
pacio, per a identificar els nivells d’ocupabilitat de
les persones en relacio amb les seues possibi-
litats d’accés o retorn a 'ocupacio i actuar en
consequencia.

2.3. Fomentar la contractacié estable de les persones
amb dificultats per a trobar ocupacio, com ara:
dones, victimes de violencia de genere, joves,
majors de 45 anys (amb especial incidencia en
el col.lectiu de majors de 50 anys), persones en
situacié de desocupacié de llarga duracio, per-
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tivos que, bien por dificultades de caracter formativo, bien
por tratarse de grupos socialmente desfavorecidos, han
de ser personas destinatarias de programas especificos
que les permitan mejorar sus posibilidades de empleo.

La busqueda activa de empleo pretende ir vinculada a
una busqueda acertada en el entorno laboral, con la
puesta en marcha de acciones que promuevan la incor-
poracion al mercado laboral y la permanencia en este.

Las acciones iran encaminadas a realizar propuestas
que permitan:

2.1. Mejorar el acceso a los servicios de empleo de
aquellas personas que tienen dificultades afiadi-
das respecto al resto de la poblacion desemplea-
da, tales como mujeres, victimas de violencia de
género, jovenes, mayores de 45 afios (con espe-
cial incidencia en el colectivo de mayores de 50
afnios), personas en situacion de desempleo de
larga duracion, personas con diversidad funcio-
nal, migrantes y aquellas personas pertenecien-
tes a colectivos de exclusion social o en riesgo.

2.2. Desarrollar itinerarios individuales de empleo
adaptados a las caracteristicas propias de estos
colectivos prioritarios, como formula de acceso
a acciones de orientacion, formacion e insercion
para fomentar su cualificacion profesional, y pro-
curando un seguimiento continuado que fomente
la aplicacion de modelos de perfilado de emplea-
bilidad, como herramienta de diagndstico perso-
nalizada con el objeto de mejorar la eficacia y la
eficiencia de las politicas activas de empleo, para
identificar los niveles de empleabilidad de las per-
sonas en relacion a sus posibilidades de acceso o
vuelta al empleo y actuar en consecuencia.

2.3. Fomentar la contratacion estable de las perso-
nas con dificultades para encontrar empleo, tales
como. mujeres, victimas de violencia de genero,
jovenes, mayores de 45 afios (con especial inci-
dencia en el colectivo de mayores de 50 afios),
personas en situacion de desempleo de larga du-

23 de 43



2.4,

2.5.

2.6.

75, AJUNTAMENT
” DE VALENCIA

sones amb diversitat funcional, migrants i aque-
lles persones pertanyents a col.lectius d’exclusio
social 0 en risc, amb I'impuls d’ajudes i subven-
cions per a la insercié laboral.

Fomentar el desenvolupament de la mobilitat la-
boral mitjangant accions d’informacio i suport
a les persones i empreses valencianes en nom
d’un major dinamisme empresarial en projectes
de mobilitat laboral, tant per a les empreses d’al-
tres paisos que vulguen implantar-se a la ciutat de
Valencia, com per a les persones emprenedores
i/o treballadores de la nostra ciutat que tinguen
projectes laborals en altres regions i/0 paisos.

Diagnosticar les necessitats de contractacid de
les empreses valencianes, identificar aquells sec-
tors amb major creixement d’ocupacio, aixi com
els perfils i qualificacions de les persones treba-
lladores per a elaborar una oferta formativa que
responga a les demandes d’un sistema productiu
d’un mercat laboral canviant, dinamic i globalitzat.

Proporcionar oportunitats d’informacié a través
de noves eines informatiques i d’observatoris,
que detecten aspectes relacionats amb el mer-
cat de treball. Aixi com realitzar forums tematics
sobre I'ocupacio.

2.7. Dissenyar i desenvolupar mesures que contribuis-

2.8.

quen a reduir els obstacles a I’'entrada en el mer-
cat de treball.

Fomentar el desenvolupament de convenis de
col.laboracié amb entitats publiques o privades
que faciliten I'accés a I'ocupacio.

LiNIA 3.
FOMENT DE LA IGUALTAT
ENTRE DONES | HOMES

Les dones en el mercat laboral patixen més precarietat,
desocupacié i subocupacié que els homes. Esta situa-
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racion, personas con diversidad funcional, migran-
tes y aquellas personas pertenecientes a colecti-
vos de exclusion social o en riesgo, impulsando
ayudas y subvenciones para la insercion laboral.

Fomentar el desarrollo de la movilidad laboral me-
diante acciones de informacion y apoyo a las per-
sonas y empresas valencianas en aras de un mayor
dinamismo empresarial en proyectos de movilidad
laboral, tanto para las empresas de otros paises
que quieran implantarse en la ciudad de Valencia,
como para las personas emprendedoras y/o traba-
Jadoras de nuestra ciudad que tengan proyectos
laborales en otras regiones y/0 paises.

Diagnosticar las necesidades de contratacion de las
empresas valencianas, identificar aquellos sectores
con mayor crecimiento de empleo, asi como los
perfiles y cualificaciones de las personas trabajado-
ras para elaborar una oferta formativa que respon-
da a las demandas de un sistema productivo de un
mercado laboral cambiante, dinamico y globalizado.

Proporcionar oportunidades de informacion a
través de nuevas herramientas informaticas y de
observatorios, que detecten aspectos relaciona-
dos con el mercado de trabajo. Asi como realizar
foros tematicos sobre el empleo.

Disenar y desarrollar medidas que contribuyan a
reducir los obstaculos a la entrada en el mercado
de trabajo.

Fomentar el desarrollo de convenios de colabo-
racion con entidades publicas o privadas que fa-
ciliten el acceso al empleo.

LINEA 3.
FOMENTO DE LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Las mujeres en el mercado laboral sufren mas precariedad,
desempleo y subempleo que los hombres. Esta situacion
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ci¢ s’ha agreujat a causa de la crisi de la Covid-19, la
qual cosa fa pertinent realitzar accions que afavorisquen
la igualtat entre dones i homes en el mercat de treball.

Les actuacions d’esta linia aniran dirigides a:

3.1. Programes i moduls especifics de difusio, infor-
macion i sensibilitzacio per al foment de la igual-
tat de dones i homes i I'eliminacié de desigual-
tats, bretxes i discriminacions per rad de sexe en
I’ambit sociolaboral.

3.2. Elaboracié de materials que fomenten les bones
practiques en igualtat de dones i homes i per a
I'elaboracio i desenvolupament de plans d’igual-
tat o d’accions positives dins de les empreses.

3.3. Programes de formacid, coaching i/o mentoritza-
cio per aimpulsar la incorporacié de les dones en
llocs directius.

3.4. Potenciar en I'ambit laboral protocols contra I'as-
setjament sexual i I'assetjament per rad de sexe.

3.5. La constitucio de la taula per la conciliacio laboral,
que fomente la implementacié de bones practi-
ques orientades a afavorir la corresponsabilitat
de la vida laboral, familiar i personal de les perso-
nes treballadores.

3.6. Foment de 'emprenedoria a través de programes i
eliminacio d’obstacles per a facilitar I'accés al credit.

3.7. Foment de la contractacié de dones victimes de
violencia de génere.

LiNIA 4.
FOMENT DE LA IGUALTAT | LA DIVERSITAT
| INTEGRACIO LABORAL

A través del VIl Pacte per a I'ocupacio a la ciutat de
Valencia es promouran actuacions per a eliminar les
barreres que una gran part de la societat patix per cir-
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se ha agravado debido a la crisis de la Covid-19, lo que
hace pertinente realizar acciones que favorezcan la igual-
dad entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo.

Las actuaciones de esta linea iran dirigidas a:

3.1. Programas y mddulos especificos de difusion, in-
formacion y sensibilizacion para el fomento de la
igualdad de mujeres y hombres y la eliminacion
de desigualdades, brechas y discriminaciones
por razon de sexo en el ambito sociolaboral.

3.2. Elaboracion de materiales que fomenten las buenas
practicas en igualdad de mujeres y hombres y para
la elaboracion y desarrollo de Planes de Igualdad o
de acciones positivas dentro de las empresas.

3.3. Programas de formacion, coaching y/o mentori-
zacion para impulsar la incorporacion de las mu-
Jeres en puestos directivos.

3.4. Potenciar en el ambito laboral protocolos contra
el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

3.5. La constitucion de la mesa por la conciliacion la-
boral, que fomente la implementacion de buenas
practicas orientadas a favorecer la corresponsa-
bilidad de la vida laboral, familiar y personal de las
personas trabajadoras.

3.6.  Fomento del emprendimiento a través de programas y eli-
minacion de obstaculos para facilitar el acceso al crédito.

3.7. Fomento de la contratacion de mujeres victimas
de violencia de género.

LINEA 4.
FOMENTO DE LA IGUALDAD Y LA DIVERSIDAD
E INTEGRACION LABORAL

A través del VIl Pacto para el Empleo en la Ciudad de
Valencia se promoveran actuaciones para eliminar las
barreras que una gran parte de la sociedad sufre por
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cumstancies de naixement, edat, diversitat funcional,
orientacio sexual, identitat sexual, etc., amb el desen-
volupament de les actuacions seguents:

4.1. Promoure mesures per a garantir de manera real i
efectiva la no discriminacié de les condicions de
treball i ocupacié del personal, tant funcionarial
com laboral.

4.2. Potenciar en 'ambit laboral protocols d’asse-
tjiament davant de qualsevol mena de discri-
minacio.

4.3. Promocionar la creacid de distintius en bones
practiques, en la diversitat i no discriminacié en
I’ambit sociolaboral.

4.4, Promoure actuacions per a la sensibilitzacio en la
diversitat i igualtat de tracte i el compliment de la
legislacio laboral en relacié amb I'accés a I'ocu-
pacio, i resta de condicions de treball.

4.5, Imparticio de programes i moduls formatius es-
peclfics per a la sensibilitzacié en la diversitat i
igualtat de tracte i no discriminacio per qualsevol
causa o condicid personal o social.

4.6. Fomentar la integracid laboral de les per-
sones treballadores, amb majors dificultats
d’insercio.

4.7. Desenvolupar accions formatives per a persones
amb dificultats d’insercio per a millorar les seues
possibilitats de trobar una ocupacio.

LiNIA 5.

ESTIMUL DE LA CULTURA EMPRENEDORA,
DE LEMPRENEDORIA | DE LECONOMIA
SOCIAL EN EL MARC DEL
DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE

El desenvolupament sostenible suposa I'espai de re-
ferencia on mesurar els impactes economics, socials i
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circunstancias de nacimiento, edad, diversidad funcio-
nal, orientacion sexual, identidad sexual, etc., con el
desarrollo de las siguientes actuaciones:

4.1. Promover medidas para garantizar de manera real
y efectiva la no discriminacion de las condiciones
de trabajo y ocupacion del personal, tanto fun-
cionarial como laboral.

4.2. Potenciar en el ambito laboral protocolos de
acoso frente a cualquier tipo de discrimina-
cion.

4.3. Promocionar la creacion de distintivos en buenas
practicas, en la diversidad y no discriminacion en
el ambito sociolaboral.

4.4. Promover actuaciones para la sensibilizacion en la
diversidad e igualdad de trato y el cumplimiento
de la legislacion laboral en relacion al acceso al
empleo, y resto de condiciones de trabajo.

4.5. Imparticion de programas y modulos formativos
especificos para la sensibilizacion en la diversi-
dad e igualdad de trato y no discriminacion por
cualquier causa o condicion personal o social.

4.6 Fomentar la integracion laboral de las personas
trabajadoras, con mayores dificultades de in-
sercion.

4.7 Desarrollar acciones formativas para personas con
dificultades de insercion para mejorar sus posibi-
lidades de encontrar un empleo.

LINEA 5.

ESTIMULO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA,
DEL EMPRENDIMIENTO Y DE LA ECONOMIA
SOCIAL EN EL MARCO DEL
DESARROLLO SOSTENIBLE

El desarrollo sostenible supone el espacio de referen-
cia donde medir los impactos economicos, sociales
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mediambientals que les iniciatives, programes i projec-
tes publics i privats produixen.

Les ciutats han de configurar-se com a espais d’in-
novacio, creativitat i emprenedoria, en els quals un us
eficient dels recursos, permeta una economia circular
de tot el cicle productiu en favor de les persones i les
seues necessitats. Per tot aix0, la promocié d’una cul-
tura d’innovacio i de creacid de valor, que assessore
les empreses en el seu estat inicial perd també en la
seua posterior consolidacio i creixement, des d’una
perspectiva de sostenibilitat, ha de constituir una linia
clara de treball d’este Pacte.

L'impacte de la crisi economica provocada per la
pandémia no ha sigut el mateix ni per a tots els sec-
tors economics, ni per a les persones treballadores
segons franges d’edat, sexe o nivells de qualificacio.
Resulta necessari, per tant, realitzar una avaluacio
d’este impacte des de la perspectiva de I'emprene-
doria i les oportunitats per a crear nous negocis, en
el marc de les ajudes previstes pels Fons Next Ge-
neration EU i el Pla de recuperacid, transformacio i
resiliencia, aprovat I’Acord del Consell de Ministres
de 27 d’abril de 2021.

Només partint d’eixe coneixement de la realitat es po-
dran implementar accions pera protegir el teixit produc-
tiu urba i evitar un impacte estructural sobre I'economia
de la ciutat i 'ocupacio, del que, d’una altra manera po-
drfa ser un efecte conjuntural 0 de menor repercussio.

Les accions d’esta linia s’orientaran a realitzar propos-
tes que permeten:

5.1. Elaborar un mapa de I'emprenedoria de la ciutat
partint de la situacio prévia a la pandemia, que
contemple els resultats de la Comissid per a la
Reconstruccio de la Ciutat de Valencia, I’Agenda
urbana Valencia 2030 i altres informes estrate-
gics recents.

5.2. En relacid amb I'educacio, foment de la cultura
emprenedora i creacio d’empreses:
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y medioambientales que las iniciativas, programas y
proyectos publicos y privados producen.

Las ciudades deben configurarse como espacios de
innovacion, creatividad y emprendimiento, en los que
un eficiente empleo de los recursos, permita una eco-
nomia circular de todo el ciclo productivo en favor de
las personas y sus necesidades. Por todo ello, la pro-
mocion de una cultura de innovacion y de creacion de
valor, asesorando a las empresas en su estado inicial
pero también en su posterior consolidacion y creci-
miento, desde una perspectiva de sostenibilidad, debe
constituir una linea clara de trabajo del presente pacto.

El impacto de la crisis econdmica provocada por la
pandemia no ha sido el mismo ni para todos los sec-
tores econdmicos, ni para las personas trabajadoras
segun franjas de edad, sexo o niveles de cualificacion.
Resulta necesario, por tanto, realizar una evaluacion
de dicho impacto desde la perspectiva del emprendi-
miento y las oportunidades para crear nuevos nego-
cios, en el marco de las ayudas previstas por los Fon-
dos Next Generation EU y el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, aprobado el Acuerdo del
Consegjo de Ministros de 27 de abril de 2021.

Sdlo partiendo de ese conocimiento de la realidad se po-
dran implementar acciones para proteger el tejido produc-
tivo urbano y evitar un impacto estructural sobre la eco-
nomia de la ciudad y el empleo, de lo que, de otro modo
podria ser un efecto coyuntural o de menor repercusion.

Las acciones de esta linea se orientaran a realizar pro-
puestas que permitan:

5.1. Elaborar un Mapa del Emprendimiento de la ciu-
dad partiendo de la situacion previa a la pande-
mia, contemplando los resultados de la Comision
para la Reconstruccion de la Ciudad de Valencia,
la Agenda Urbana Valencia 2030 y demads infor-
mes estratégicos recientes.

5.2. En relacion a la educacion, fomento de la cultura
emprendedora y creacion de empresas:
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Difondre I'esperit emprenedor en tot el sistema
educatiu amb I'inici-se en I'ensenyament prima-
ri i continuacio en la universitaria.

Desenvolupar accions formatives que afavoris-
quen l'adquisicid de competéencies i habilitats
relatives a I'emprenedoria, la iniciativa empresa-
rial, la igualtat d’oportunitats i diversitat, igualtat
entre dones i homes en I'entorn empresarial i la
creacio i desenvolupament d’empreses.

Desenvolupar el programa “Educant per a
emprendre” perque I'alumnat de la formacid
reglada participe en activitats que li permeten
afermar I'esperit emprenedor i la iniciativa em-
presarial, a partir d’aptituds com la creativitat, la
iniciativa, el treball en equip, la confianga en si
mateix i el sentit critic.

Recolzar i contribuir a la continuitat dels servi-
cis i recursos d’assistencia, informacio, asses-
sorament i foment de la cultura emprenedora,
per a fomentar I'orientacio i I’'assessorament de
projectes empresarials, aixi com impulsar ac-
tuacions orientades a generar una cultura i visio
innovadora en les petites i mitjanes empreses.

Impulsar accions que afavorisquen el desen-
volupament de les petites i mitjanes empreses,
mitjangant el foment de les habilitats directives,
la implantacié d’eines de gestio, aixi com I'Us i
desenvolupament de les noves tecnologies.

Detectar les necessitats, tendencies i reptes en
matéria de gestio de talent que tenen les em-
preses valencianes i fomentar bones practiques
de captacio de talent i desenvolupament i fide-
litzacid del talent intern: captacid primerenca
del talent en universitats i instituts tecnologics,
practiques benchmarking, etc.

Promoure una cultura basada en I'Us sostenible
dels recursos naturals dirigit tant a estudiants com
atreballadors i treballadores, aixi com a empreses.
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5.2.1. Difundir el espiritu emprendedor en todo el sis-

tema educativo iniciandose en la ensefanza pri-
maria y concluyendo en la universitaria.

5.2.2. Desarrollar acciones formativas que favorezcan la

adaquisicion de competencias y habilidades relati-
vas al emprendimiento, la iniciativa empresarial, la
igualdad de oportunidades y diversidad, igualdad
entre mujeres y hombres en el entorno empresa-
rial y la creacion y desarrollo de empresas.

5.2.3. Desarrollar el programa “Educando para em-

prender” para que el alumnado de la formacion
reglada participe en actividades que le permita
afianzar el espiritu emprendedor y la iniciativa
empresarial, a partir de aptitudes como la crea-
tividad, la iniciativa, el trabajo en equipo, la con-
fianza en si mismo y el sentido critico.

5.2.4. Apoyar y contribuir a la continuidad de los servi-

cios y recursos de asistencia, informacion, aseso-
ramiento y fomento de la cultura emprendedora,
fomentando la orientacion y el asesoramiento de
proyectos empresariales, asi como impulsar ac-
tuaciones orientadas a generar una cultura y vision
innovadora en las pequerias y medianas empresas.

5.2.5. Impulsar acciones que favorezcan el desarrollo

de las pequerias y medianas empresas, mediante
el fomento de las habilidades directivas, la implan-
tacion de herramientas de gestion, asi como el
uso y desarrollo de las nuevas tecnologias.

5.2.6. Detectar las necesidades, tendencias y retos en

materia de gestion de talento que tienen las em-
presas valencianas y fomentar buenas practicas
de captacion de talento y desarrollo y fidelizacion
del talento interno: captacion temprana del ta-
lento en universidades e institutos tecnoldgicos,
practicas benchmarking, etc.

5.2.7. Promover una cultura basada en el uso sostenible de

los recursos naturales diirigido tanto a estudiantes como
a trabajadores y trabajadoras, asi como a empresas.
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Generacid d'’iniciatives emprenedores. Noves
oportunitats de negoci.

. Realitzacio d’estudis de ninxols i oportunitats
de negoci per a I'economia de la ciutat, pro-
cés clau per a la planificacio i gestié de plans
de negoci adequats. Este pas permetra generar
idees i desenvolupar plans de negoci ajustats a
les demandes reals del mercat.

Suport a la creacié i consolidacio d’empreses
de base tecnologica a través de la figura de
I'Estatut de Jove Empresa Innovadora.

Promoure iniciatives emprenedores vinculades
a activitats economiques emergents, estrategi-
ques o0 amb potencial de creacié d’ocupacio.

Donar suport a la creacio de xarxes d’emprene-
doria en sectors tecnologics i emergents.

Desenvolupar mesures de promocid d’ocupacio
local que promoguen I'emprenedoria cooperativa.

Posada en marxa d’iniciatives emprenedores.
Assessorament i mentoring.

Foment de I'autoocupacio i 'emprenedoria, a
través d’accions de formacid, assessorament,
posada a disposicio mitjancant la prestacio o el
lloguer de locals i acompanyament global, en
'impuls de noves iniciatives, amb la finalitat de
donar a conéixer totes les opcions de consti-
tucio d’una empresa i de I'autoocupacio indivi-
dual o col.lectiu, aixi com de I’economia social.
Aixi mateix, establir una assisténcia tecnica de
seguiment del projecte empresarial.

Facilitar la creacio d’empreses i la millora de la
competitivitat del teixit productiu valencia, mit-
jancant la prestacio d’assessorament en la po-
sada en marxa d’iniciatives empresarials.

. Fomentar I'emprenedoria, posant en contacte
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5.3. Generacion de iniciativas emprendedoras. Nue-

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.

5.3.9
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vas oportunidades de negocio.

Realizacion de estudios de nichos y oportunida-
des de negocio para la economia de la ciudad,
proceso clave para la adecuada planificacion y
gestion de planes de negocio. Este paso permiti-
ra generar ideas y desarrollar planes de negocio
ajustados a las demandas reales del mercado.

Apoyo a la creacion y consolidacion de empre-
sas de base tecnoldgica a través de la figura del
Estatuto de Joven Empresa Innovadora.

Promover iniciativas emprendedoras vinculadas
a actividades econémicas emergentes, estraté-
gicas o con potencial de creacion de empleo.

Apoyar la creacion de redes de emprendimien-
to en sectores tecnologicos y emergentes.

Desarrollar medidas de promocidn de empleo local
que promuevan el emprendimiento cooperativo.

Puesta en marcha de iniciativas emprendedo-
ras. Asesoramiento y mentoring.

Fomento del autoempleo y el emprendimiento,
a través de acciones de formacion, asesora-
miento, puesta a disposicion mediante la pres-
tacion o el alquiler de locales y acompariamiento
global, en el impulso de nuevas iniciativas, con
el fin de dar a conocer todas las opciones de
constitucion de una empresa y del autoempleo
individual o colectivo, asi como de la economia
social. Asimismo, establecer una asistencia téc-
nica de seguimiento del proyecto empresarial.

Facilitar la creacion de empresas y la mejora de
la competitividad del tejido productivo valencia-
no, mediante la prestacion de asesoramiento en
la puesta en marcha de iniciativas empresariales.

. Fomentar el emprendimiento, poniendo en
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futures persones emprenedores amb la part
empresarial que puga aportar el seu Know-
how, i orientar-los en els inicis.
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contacto a futuras personas emprendedoras,
con la parte empresarial que pueda aportar su
Know how, y orientarles en los inicios.

5.3.10. Establir vies de col-laboracio del teixit empre- 5.3.10. Establecer cauces de colaboracion del tejido

sarial valencia (empreses tractores) amb les
iniciatives emergents a través de sistemes de
mentoring o apadrinament.

La transferéncia del seu coneixement en ma-
teria de lideratge, estratégia i gestid, és factor
clau per a la consolidacié de les empreses.

empresarial valenciano (empresas tractoras)
con las Iniciativas emergentes a través de sis-
temas de mentoring o apadrinamiento.

La transferencia de su conocimiento en mate-
ria de liderazgo, estrategia y gestion, es factor
clave para la consolidacion de las empresas.

5.3.11. Impulsar ajudes i incentius econdmics que fan 5.3.11. Impulsar ayudas e incentivos econémicos re-

referéncia a tots aquells aspectes relacionats
amb I'impuls de noves iniciatives empresarials
o d’autoocupacio.

lacionados con todos aquellos aspectos rela-
cionados con el impulso de nuevas iniciativas
empresariales o de autoempleo.

5.3.12. Potenciar la creacid d’empreses sostenibles, 5.3.12. Potenciar la creacion de empresas sosteni-

emmarcades en |I‘economia social.

bles, enmarcadas en la economia social.

5.3.18. Potenciar estrategies de desenvolupament 5.3.13. Potenciar estrategias de desarrollo econdmico

economic sostenible en els diferents barris de
Valencia, que generen projectes d’emprene-
doria social.

sostenible en los distintos barrios de Valéncia,
que generen proyectos de emprendimiento
social.

5.3.14. Fomentar la mobilitat sostenible en els des- 5.3.14. Fomentar la movilidad sostenible en los des-

plagaments als centres de treball.

plazamientos a los centros de trabajo.

5.4, Consolidacié empresarial. 5.4. Consolidacion empresarial.

5.4.1. Facilitar la consolidacio de les empreses a la 5.4.1.

nostra ciutat, amb la potenciacié de I'econo-
mia social, factor important per a la generacio
d’ocupacio, amb accions encaminades a I'as-
sessorament i acompanyament individualitzat
d’estes.

5.4.2. Impulsar un pla de coaching individualitzat d’as- 5.4.2.

sessorament especialitzat i acompanyament,
per part de professionals i la part empresa-
rial, amb la finalitat de facilitar la consolidacio
d’aquelles empreses que es troben amb reptes
als quals fer front per a mantindre’s.
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Facilitar la consolidacion de las empresas en
nuestra ciudad, potenciando la economia so-
cial, factor importante para la generacion de
empleo, con acciones encaminadas al aseso-
ramiento y acompariamiento individualizado de
las mismas.

Impulsar un plan de coaching individualizado de
asesoramiento especializado y acompariamien-
to, por parte de profesionales y la parte empre-
sarial, con el fin de facilitar la consolidacion de
aquellas empresas que se encuentran con retos
a los que hacer frente para mantenerse.
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5.4.3. Consolidar els premis a favor de les empreses i
de les persones emprenedores, creats en marc
del Pacte per a I'ocupacid i que s’atorguen
anualment: Valencia Activa Emprén, en les seu-
es quatre categories (gestié empresarial, dona
emprenedora, projecte empresarial i projecte
jove) itinerari emprenedor i distincions per a em-
prendre.

5.4.4. Fomentar i promoure la responsabilitat social
corporativa com a contribucio activa i voluntaria
de les empreses a la millora social, econdomica
i ambiental, i entendre esta responsabilitat com
un compromis que tenen les empreses per a
contribuir a 'augment del benestar de la socie-
tat local o global i la sostenibilitat de I'ocupacio.

LiNIA 6.
IMPULS DE LA INNOVACIO | TRANSFORMACIO
DIGITAL. CIUTADANIA | EMPRESES

Hui dia el coneixement, la innovacio i el desenvolupa-
ment de noves tecnologies sén considerats peces clau
en el desenvolupament de les societats, sobretot el
coneixement derivat de les tecnologies de la informa-
cion i la comunicacio que han demostrat ser un potent
motor del creixement economic i de la competitivitat.

’Administracid i les empreses han de ser capaces
d’adaptar-se i aprofitar estes oportunitats per a evolucio-
nar i aconseguir posicions de referencia internacional.

La capacitat d’innovar de les nostres empreses sera el
factor decisiu.

Per aix0, és fonamental garantir que totes les perso-
nes tinguen acceés, directe i interactiu a les tecnologies
digitals i sapien utilitzar-les per a millorar la seua qua-
litat de vida, les seues condicions de treball, la seua
formacio, la seua cultura, el seu oci, etc.

La digitalitzacid revolucionara els models de negoci
tradicionals, I'aparicid de nous models alternatius i la
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5.4.3. Consolidar los premios a favor de las empre-
sas y de las personas emprendedoras, creados
en marco del Pacto para el Empleo y que se
otorgan anualmente: Valéncia Activa Emprén,
en sus cuatro categorias (gestion empresarial,
mujer emprendedora, proyecto empresarial y
proyecto joven) itinerario emprendedor y distin-
cliones para emprender.

5.4.4. Fomentar y promover la Responsabilidad Social
Corporativa como contribucion activa y volunta-
ria de las empresas a la mejora social, econdmi-
ca y ambiental entendiendo esta responsabilidad
COmo un compromiso que tienen las empresas
para contribuir al aumento del bienestar de la so-
ciedad local o global y la sostenibilidad del empleo.

LINEA 6.
IMPULSO DE LA INNOVACION Y TRANSFORMACION
DIGITAL. CIUDADANIA Y EMPRESAS

Hoy en dia el conocimiento, la innovacion y el desarrollo
de nuevas tecnologias son considerados piezas clave
en el desarrollo de las sociedades, sobre todo el cono-
cimiento derivado de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion que han demostrado ser un potente
motor del crecimiento econdmico y de la competitividad.

La Administracion y las empresas deben de ser capaces
de adaptarse y aprovechar estas oportunidades para evo-
lucionar y alcanzar posiciones de referencia internacional.

La capacidad de innovar de nuestras empresas sera
el factor decisivo.

Por ello, es fundamental garantizar que todas las per-
sonas tengan acceso, directo e interactivo a las tecno-
logias digitales y sepan utilizarlas para mejorar su cali-
dad de vida, sus condiciones de trabajo, su formacion,
su cultura, su ocio, etc.

La digitalizacion revolucionara los modelos de negocio
tradicionales, la aparicion de nuevos modelos alter-
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desaparicio d’uns altres. D’altra banda, la societat ja
esta demandant productes i servicis que uUnicament
son possibles mitjangant els nous desenvolupaments
tecnologics que abans només estaven a la disposicio
de determinats sectors avangats com la medicina o
sector aeroespacial.

Les accions d’esta linia s’orientaran a realitzar propos-
tes que permeten:

6.1. Proporcionar accessibilitat digital a les persones i
les empreses usuaries dels servicis d’ocupacio i
emprenedoria de I’Ajuntament de Valencia.

6.2. Suport a la transformacié digital en la prestacio
dels servicis publics.

6.3. Estendre I'Us de I'administracio electronica.

6.4. Impulsar actuacions orientades a acostar les per-
sones majors a I'us de les noves tecnologies de
la informacié per a la millora en la prestacio de
servicis publics i millora de la qualitat de vida.

6.5. Conscienciar i incentivar les empreses sobre la
seua responsabilitat social empresarial (RSE) i la
innovacio social com a valor afegit i diferenciador,
de manera que es done visibilitat a la importancia
de I'accio social.

6.6. Foment de la compra publica innovadora.

6.7. Formacio per a reduir la bretxa digital.

LiNIA 7.

PRESERVACIO DEL TEIXIT EMPRESARIAL | DE
’OCUPACIO DE LA CIUTAT DE VALENCIA | LA
SEUA AREA METROPOLITANA EN EL CONTEXT
POSTCOVID-19, EN RELACIO AMB LA MILLORA
DE LA COMPETITIVITAT EMPRESARIAL

Les empreses digitalitzades, consolidades i/o competi-
tives s’han enfrontat millor a la crisi del covid-19. Afavorir
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nativos y la desaparicion de otros. Por otra parte, la
sociedad ya esta demandando productos y servicios
que unicamente son posibles mediante los nuevos de-
sarrollos tecnologicos que antes solo estaban a dispo-
sicion de determinados sectores avanzados como la
medicina o sector aeroespacial.

Las acciones de esta linea se orientaran a realizar pro-
puestas que permitan:

6.1. Proporcionar accesibilidad digital a las personas y
las empresas usuarias de los servicios de empleo
y emprendimiento del Ayuntamiento de Valencia.

6.2. Apoyo a la transformacion digital en la prestacion
de los servicios publicos.

6.3. Extender el uso de la administracion electronica.

6.4. Impulsar actuaciones orientadas a acercar a las
personas mayores al uso de las nuevas tecnologias
de la informacion para la mejora en la prestacion de
servicios publicos y mejora de la calidad de vida.

6.5. Concienciar e incentivar a las empresas sobre
su Responsabilidad Social Empresarial (RSE) y
la innovacion social como valor ahadido y dife-
renciador, dando visibilidad a la importancia de la
accion social.

6.6. Fomento de la compra publica innovadora.

6.7. Formacion para reducir la brecha digital.

LINEA 7.
PRESERVACION DEL TEJIDO EMPRESARIAL Y
DEL EMPLEO DE LA CIUDAD DE VALENCIA Y
SU AREA METROPOLITANA EN EL CONTEXTO
POST-COVID-19, EN RELACION A LA MEJORA
DE LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL

Las empresas digitalizadas, consolidadas y/o competiti-
vas se han enfrentado mejor a la crisis del covid-19. Favo-
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la competitivitat empresarial, la formacio i consolidacio
de les nostres empreses és un deure del Pacte i d’esta
manera garantir el seu exit en moments de bonanga i el
seu manteniment en epoques de crisis econdmiques.

7.1. Foment de la competitivitat empresarial:

- Impuls a la innovacid i digitalitzacié empresarial com
a factor estrategic de competitivitat.

- Dissenyar un Pla de digitalitzacio i Us d’eines tecnologi-
ques, per sectors, amb programes especifics per a
pimes, persones autonomes i persones treballadores.

- Subratllar la importancia de la formacid, per a evitar
la pérdua de capital huma i talent en les empreses,
aixi com la seua competitivitat.

- Foment de la Gestio del talent i lideratge.
- Continuar apostant per la formacié de la persona
emprenedora per a millorar la seua consolidacio

i disminuir modalitat.

- Formacid especialitzada per a pimes, persones au-
tonomes i treballadores (transversal i sectorial).

7.2. Foment/suport a la consolidacié empresarial.

- Impulsar I'emprenedoria de base tecnologica i la in-
corporacio de tecnologia i innovacio en els sectors
productius.

- Mesures d’impuls i foment de la col.laboracié em-
presarial en Startups, Spin-offs i altres iniciatives
emprenedores.

- Programes de mentoritzacio.

7.3. Foment dels sectors Agro Digital/Sostenible (agro-
tech), biotecnologia, telecomunicacions, industria,

mobilitat i sostenibilitat.

7.4. Gestid activa de I'edat. Atendre les variables de
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recer la competitividad empresarial, la formacion y conso-
lidacion de nuestras empresas es un deber del Pacto y de
esta manera garantizar su éxito en momentos de bonan-
za y su mantenimiento en épocas de crisis econémicas.

7.1. Fomento de la competitividad empresarial:

- Impulso a la innovacion y digitalizacion empresarial
como factor estratégico de competitividad.

- Disefiar un Plan de digitalizacion y uso de herramientas tec-
noldgicas, por sectores, con programas especificos para
pymes, personas auténomas y personas trabajadoras.

- Subrayar la importancia de la formacion, para evitar
la pérdida de capital humano y talento en las em-
presas, asi como su competitividad.

- Fomento de la Gestion del talento y liderazgo.
- Sequir apostando por la formacion de la persona
emprendedora para mejorar su consolidacion y

disminuir mortalidad.

- Formacion especializada para pymes, personas au-
ténomas y trabajadoras (transversal y sectorial).

7.2. Fomento/ apoyo a la consolidacion empresarial.

- Impulsar el emprendimiento de base tecnoldgica y
la incorporacion de tecnologia e innovacion en los
sectores productivos.

- Medidas de impulso y fomento de la colaboracion
empresarial en Startups, Spin-offs y otras iniciati-
vas emprendedoras.

- Programas de Mentorizacion.

7.3. Fomento de los sectores Agro Digital/Sostenible
(agrotech), biotecnologia, telecomunicaciones, in-

dustria, movilidad y sostenibilidad.

7.4. Gestion activa de la edad. Atender a las variables del
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I'envelliment de la poblacié activa (babyboomers)
a través de politiques publiques de I'’Ajuntament de
Valéncia, dirigides a promoure la gestio del talent i el
reciclatge amb I'objectiu d’eliminar la bretxa digital.

7.5. Promoure la col.laboracid publicoprivada per a
abordar la transformacio digital de I'economia local
i els sectors productius.

6. ORGANS DEL PACTE

Per a la gestio i execucio del Pacte existiran els organs
seguents:

a) Consell Institucional

b) Comissidé Permanent

c) Comissio Tecnica

d) Comissié de Seguiment

a) Consell Institucional

(4) La presidéncia recaura sobre el/la Regidor/a de
I’Ajuntament de Valencia que tinga delegades les fa-
cultats en materia de formacio i ocupacio, actuant
com a suplent la persona que designe, i la secretaria
recaura en la persona funcionaria amb habilitacio de
caracter nacional adscrita a aquesta regidoria.

Esta format pels i les segUents integrants:

1. Un/a representant per part de I'Ajuntament de
Valéncia, amb un vot ponderat del 50%. Assumira
la presidencia d’aquest Consell, que comptara
amb vot de qualitat en casos d’empat.

2. ©) Per part de la Confederacié Empresarial de la Co-
munitat Valenciana (CEV), cinc representants, amb
un vot ponderat del 25%, resultant un vot de cadas-
cuna de les persones representants de la CEV del
5%, podent delegar qualsevol d’elles el seu vot en
qualsevol de les altres representants de la CEV.

E=Em cev
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envejecimiento de la poblacion activa (babyboomers)
a través de politicas publicas del Ayuntamiento de
Valéncia, dlirigidas a promover la gestion del talento y
el reciclaje con el objetivo de eliminar la brecha digital.

7.5. Promover la colaboracion publico-privada para
abordar la transformacion digital de la economia
local y los sectores productivos.

6. ORGANOS DEL PACTO

Para la gestion y ejecucion del Pacto existiran los si-
guientes organos:

a) Consejo Institucional

b) Comisidn Permanente

c) Comision Técnica

d) Comision de Seguimiento

a) Consejo Institucional

(4) La presidencia recaera sobre el/la Concejal/a del
Ayuntamiento de Valéncia que tenga delegadas las fa-
cultades en materia de formacion y empleo, actuando
como suplente la persona que designe, y la secretaria
recaera en la persona funcionaria con habilitacion de
caracter nacional adscrita a dicha concejalia.

Esta formado por los y las siguientes integrantes:

1. Un/a representante por parte del Ayuntamiento de
Valéncia, con un voto ponderado del 50%. Asumira
la presidencia de dicho Consejo, que contara con
voto de calidad en casos de empate.

2. () Por parte de la Confederacion Empresarial de la Co-
munitat Valenciana (CEV), cinco representantes, con
un voto ponderado del 25%, resultando un voto de
cada una de las personas representantes de la CEV
del 5%, pudiendo delegar cualquiera de ellas su voto
en cualquiera de las demads representantes de la CEV.

)

o) Segon acord JGL 07/07/2023
5

Segon acord JGL 13/01/2023

@

) Segun acuerdo JGL 07/07/2023
5

Segun acuerdo JGL 13/01/2023
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3. (6) per part de les Organitzacions Sindicals, cinc in-
tegrants, que comptaran amb un total de vots pon-
derats amb valor conjunt del 25%, repartit entre les
cinc organitzacions sindicals amb el segtent valor
ponderat, segons els vots obtinguts en les vigents
eleccions sindicals en el municipi de Valéncia:

CCOO-PV: 10,89% del total; (43,58% del per-
centatge de vots de les organitzacions sindicals).

- UGT-PV: 10,83% del total; (43,32% del percen-
tatge de vots de les organitzacions sindicals).

- CSIF: 1,85% del total; (7,41% del percentatge
de vots de les organitzacions sindicals).

- USE-CV: 1,36% del total; (5,42% del percentat-
ge de vots de les organitzacions sindicals).

- SPPLB: 0,07% del total (0,27% del percentatge
de vots de les organitzacions sindicals).

4. Per part de la Fundacié Valencia Activa del Pacte
per a 'Ocupacio de la ciutat de Valencia-Comunitat
Valenciana, una persona representant, en qualitat
de convidada, amb veu perd sense vot.

Es I'drgan de decisié del Pacte, on té representacio
I’Ajuntament de Valencia aixi com els agents socials
i economics signants del Pacte per a I'ocupacio a la
ciutat de Valencia. (7) Es reunira almenys dues vega-
des a I'any.

(8) Les sessions seran en Unica convocatoria, preci-
sant-se I'assisténcia, presencial o a distancia, dels qui
ostenten la Presidencia i la Secretaria, o, en el seu cas,
els qui els suplisquen, i de la meitat, almenys, de la
resta dels seus integrants, sempre que entre aqueixa
meitat d’integrants es troben les persones represen-
tants dels agents socials i economics.

9 A cadascuna de les sessions del Consell Institucio-
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3. © por parte de las Organizaciones Sindicales, cinco
integrantes, que contaran con un total de votos pon-
derados con valor conjunto del 25%, repartido entre
las cinco organizaciones sindicales con el siguiente va-
lor ponderado, segtin los votos obtenidos en las vigen-
tes elecciones sindicales en el municipio de Valencia:

- CCOO-PV: 10,89% del total; (43,58% del porcen-
taje de votos de las organizaciones sindicales).

- UGT-PV: 10,83% del total; (43,32% del porcen-
taje de votos de las organizaciones sindicales).

- CSIF: 1,85% del total; (7,41% del porcentaje
de votos de las organizaciones sindicales).

- USO-CV: 1,36 % del total; (5,42% del porcenta-
je de votos de las organizaciones sindicales).

- SPPLB: 0,07% del total (0,27% del porcentaje
de votos de las organizaciones sindicales).

4. Por parte de la Fundacion Valencia Activa del Pacto
para el Empleo de la ciudad de Valencia-Comunitat
Valenciana, una persona representante, en calidad
de invitada, con voz pero sin voto.

Es el 6rgano de decision del Pacto, donde tiene repre-
sentacion el Ayuntamiento de Valéncia asi como los
agentes sociales y econdmicos firmantes del Pacto
para el empleo en la ciudad de Valéncia. ) Se reunira
al menos dos veces al afio.

(8) Las sesiones seran en Unica convocatoria, preci-
sandose la asistencia, presencial o a distancia, de
quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria, o, en
Su caso, quienes les suplan, y de la mitad, al menos,
del resto de sus integrantes, siempre y cuando entre
esa mitad de integrantes se encuentren las personas
representantes de los agentes sociales y econdmicos.

©) A cada una de las sesiones del Consejo Institucional

© Segon acord JGL 13/01/2023
(7
(
(

)
) Segon acord JGL 07/07/2023
8)
)

9

Segon acord JGL 07/07/2023
Segon acord JGL 07/07/2023

Segun acuerdo JGL 13/01/2023
Segun acuerdo JGL 07/07/2023
Segun acuerdo JGL 07/07/2023
Segun acuerdo JGL 07/07/2023
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nal haura de concdrrer una persona representant de
LABORA. Dels acords que s’adopten s’estendra acta
i es donara compte a LABORA a través del Registre
de pactes territorials per I'ocupacio i desenvolupament
local participatiu i sostenible a la Comunitat Valenciana.

(10) Amb caracter previ a la sol-licitud d’una subvencio,
haura de convocar-se una sessio del Consell Institu-
cional per a consensuar entre tots els integrants del
mateix I'actuacio o projecte a desenvolupar. Sera tam-
bé preceptiva la celebracid d’una sessid una vegada
finalitzat el projecte o les actuacions subvencionades
amb la finalitat d’analitzar i avaluar la seua execucio.

Entre les seues funcions:

e Designar a les persones integrants de la Co-
missid Tecnica, respectant la mateixa proporcid
(quant a entitats i vot ponderat) que I'establida
per al Consell Institucional. Aprovar els progra-
mes i accions del Pacte i fer seguiment dels seus
resultats. Aquells programes i accions amb re-
percussio econdomica requeriran el preceptiu in-
forme favorable de la Secretaria Tecnica.

e Planificar, coordinar i supervisar els plans i pro-
grames gue en execucio del Pacte siguen des-
envolupats pel Servei de Formacié i Ocupacio i
el d’Emprenedoria i Innovacio Economica, i al-
tres serveis de I’Ajuntament i la Fundacio Valéen-
cia Activa del Pacte per a ’Ocupacio de la ciutat
de Valencia-Comunitat Valenciana.

b) Comissié Permanent
Esta formada pels i les integrants seglUents:

1. Tres representants per part de I’Ajuntament de
Valencia.

2. Dos representants per part de la Confederacié Em-
presarial de la Comunitat Valenciana i dos repre-
sentants per part de les organitzacions sindicals
triats/des pel Consell Institucional entre els seus i
les seues membres, per majoria absoluta.

E=Em cev
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debera concurrir una persona representante de LA-
BORA. De los acuerdos que se adopten se levantara
acta y se dara cuenta a LABORA a través del Registro
de pactos territoriales por el empleo y desarrollo local
participativo y sostenible en la Comunidad Valenciana.

(10) Con caracter previo a la solicitud de una subven-
cion, debera convocarse una sesion del Consejo Ins-
titucional para consensuar entre todos los integrantes
del mismo la actuacion o proyecto a desarrollar. Sera
tambien preceptiva la celebracion de una sesion una
vez finalizado el proyecto o las actuaciones subven-
cionadas con el fin de analizar y evaluar su gjecucion.

Entre sus funciones:

e Designar a las personas integrantes de la Comision
Técnica, respetando la misma proporcion (en cuan-
to a entidades y voto ponderado) que la establecida
para el Consejo Institucional. Aprobar los progra-
mas y acciones del Pacto y hacer seguimiento de
sus resultados. Aquellos programas y acciones con
repercusion econdmica requeriran el preceptivo in-
forme favorable de la Secretaria Técnica.

e Planificar, coordinar y supervisar los planes y pro-
gramas que en gjecucion del Pacto sean desarro-
llados por el Servicio de Formacion y Empleo y el de
Emprendimiento e Innovacion Econdmica, y otros
servicios del Ayuntamiento y la Fundacion Valéncia
Activa del Pacto para el Empleo de la ciudad de
Valencia-Comunitat Valenciana.

b) Comision Permanente
Esta formada por los y las siguientes integrantes:

1. Tres representantes por parte del Ayuntamiento de
Valéncia.

2. Dos representantes por parte de la Confederacion
Empresarial de la Comunitat Valenciana y dos re-
presentantes por parte de las Organizaciones Sin-
dicales elegidos por el Consegjo Institucional entre
Sus miembros, por mayoria absoluta.

(10) seg0n acord JGL 07/07/2023

(10) Segun acuerdo JGL 07/07/2023
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Les funcions de la Comissié Permanent son:

- Dirigir les accions del Pacte, de conformitat amb els
programes i accions aprovats pel Consell Institu-
cional, per a la més amplia i eficient execucié de
les iniciatives.

- Ostentar la representacio institucional davant tercers,
en la defensa dels interessos, obligacions i drets
previstos en el Pacte.

- La interlocucio en la promocid i implementacio dels
acords del Pacte i el seu desenvolupament.

- Mantindre la coordinacio i establir mecanismos de
col.laboracié amb les entitats representants dels
restants pactes per I'ocupacio, en la cerca de si-
nergies i millores en les politiques d’ocupacio, em-
prenedoria i formacio.

- Difusio i promocid del Pacte, aixi com dels progra-
mes i accions per a la seua millor implementacio i
impacte.

- Proposar reunions extraordinaries de la resta d’or-
gans del Pacte per a abordar assumptes d’espe-
cial rellevancia.

(1) Es reunira un minim de dues vegades a l'any i con-
vocant les seues sessions amb una antelacio minima
d’una semana.

(12) La presidéncia recaura sobre el/la Regidor/a de
I’Ajuntament de Valencia que tinga delegades les fa-
cultats en matéria de formacid i ocupacid, actuant
com a suplent la persona que designe, i la secretaria
recaura en la persona funcionaria amb habilitacid de
caracter nacional adscrita a aquesta regidoria.

c) Comissio Tecnica.
(13) Estara constituida per catorze integrants la de-

signacié dels quals es realitzara directament per re-
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Las funciones de la Comision Permanente seran:

- Dirigir las acciones del Pacto, de conformidad con
los programas y acciones aprobados por el Con-
sejo Institucional, para la mas amplia y eficiente gje-
cucion de las iniciativas.

- Ostentar la representacion institucional ante terce-
ros, en la defensa de los intereses, obligaciones y
derechos previstos en el Pacto.

- Lainterlocucion en la promocion e implementacion
de los acuerdos del Pacto y su desarrollo.

- Mantener la coordinacion y establecer mecanis-
mos de colaboracion con las entidades represen-
tantes de los restantes Pactos por el Empleo, en la
busqueda de sinergias y mejoras en las politicas de
empleo, emprendimiento y formacion.

- Difusion y promocion del Pacto, asi como de los
programas y acciones para su mejor implementa-
cion e impacto.

- Proponer reuniones extraordinarias del resto de or-
ganos del Pacto para abordar asuntos de especial
relevancia.

(11) Se reunird un minimo de dos veces al afio, con-
vocando sus sesiones con una antelacion minima de
una semana.

(12) La presidencia recaera sobre el/la Concejal/a del
Ayuntamiento de Valencia que tenga delegadas las fa-
cultades en materia de formacion y empleo, actuando
como suplente la persona que designe, y la secretaria
recaera en la persona funcionaria con habilitacion de
cardcter nacional adscrita a dicha concejalia.

¢) Comision Técnica
(13) Estara constituida por catorce integrantes cuya

designacion se realizara directamente por represen-

(1) Segon acord JGL 07/07/2023
12) Segon acord JGL 07/07/2023
) Segon acord JGL 13/01/2023

) Segun acuerdo JGL 07/07/2023
12) Seguin acuerdo JGL 07/07/2023
Segun acuerdo JGL 13/01/2023
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presentants del Consell Institucional. A aquest efec-
te, tres integrants es designaran directament per
I’Ajuntament de Valencia, cinc per la Confederacio
Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV), cinc
per les i els components de la representacio sindical
pertanyent al Consell Institucional, i un/per part de la
Fundacio Valencia Activa del Pacte per a I’'Ocupacio
de la ciutat de Valencia-Comunitat Valenciana, en
qualitat de convidada.

Entre les seues funcions:

e Disseny i preparacio de les accions per al desen-
volupament del Pacte, seguiment i coordinacio de
I’execucio.

e Constituir comissions de treball per al disseny, la
preparacio i la gestid o I'avaluacid d’aquelles ac-
tuacions concretes.

Qualsevol altra que li encomane el Consell Institucional.

La Comissid Tecnica acordara, si és el cas, convidar
amb veu perd sense vot altres entitats externes.

(14) La Comissié Técnica es reunira dues vegades a
'any o0 quan la convoque la presidéncia, la qual re-
caura sobre la persona que designe el/la Regidor/a
de I'Ajuntament de Valéncia que tinga delegades les
facultats en materia de formacio i ocupacio, actuant
com a suplent la persona que ostente la Prefectura
del Servei de Formacié i Ocupacié de I'Ajuntament
de Valencia, sent assumida la Secretaria per la perso-
na que ostente la Prefectura del Servei de Formacio i
Ocupacié de I’Ajuntament de Valencia.

(15) En el cas que la persona que ostente la Prefec-
tura del Servei de Formacio i Ocupacio de I’Ajunta-
ment de Valéncia actue com a titular de la Presiden-
cia per suplencia, ostentara la Secretaria de I'drgan
la persona en qui delegue lliurement.

La convocatoria juntament amb la corresponent do-

E=Em cev
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tantes del Consejo Institucional. A estos efectos,
tres integrantes se designaran directamente por el
Ayuntamiento de Valencia, cinco por la Confedera-
cion Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV),
cinco por las y los componentes de la representa-
cion sindical perteneciente al Consejo Institucional,
y uno/a por parte de la Fundacion Valencia Activa
del Pacto para el Empleo de la ciudad de Valen-
cia-Comunitat Valenciana, en calidad de invitada.

Entre sus funciones:

e Disefio y preparacion de las acciones para el desa-
rrollo del Pacto, seguimiento y coordinacion de su
gjecucion.

e Constituir Comisiones de Trabajo para el disefio, la
preparacion y la gestion o la evaluacion de aque-
llas actuaciones concretas.

e Cualquier otra que le encomiende el Consejo Institucional.

e [a Comision Técnica acordard, en su caso, €l invitar
€on voz pero sin voto a otras entidades externas.

(14) La Comisién Técnica se reuniré dos veces al afio
0 cuando la convoque la presidencia, la cual recae-
ra sobre la persona que designe el/la Concejal/a del
Ayuntamiento de Valencia que tenga delegadas las fa-
cultades en materia de formacion y empleo, actuando
como suplente la persona que ostente la Jefatura del
Servicio de Formacion y Empleo del Ayuntamiento de
Valéncia, siendo asumida la Secretaria por la persona
que ostente la Jefatura del Servicio de Formacion y
Empleo del Ayuntamiento de Valencia.

(15) En el supuesto de que la persona que ostente la
Jefatura del Servicio de Formacion y Empleo del Ayun-
tamiento de Valéncia actue como titular de la Presi-
dencia por suplencia, ostentara la Secretaria del érga-
no la persona en quien delegue libremente.

La convocatoria junto con la correspondiente docu-

(14) segon acord JGL 07/07/2023
5) Segon acord JGL 07/07/2023

14) Segun acuerdo JGL 07/07/2023
5) Segun acuerdo JGL 07/07/2023
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cumentacié s’ha de fer amb almenys una semana
d’antelacio.

Es la responsable d’organitzar i dinamitzar els treballs
de la Comissid Tecnica, d’elaborar indicadors per al
seguiment i I'avaluacio dels programes i accions i de
coordinar la presentacion de les memories d’execu-
cio davant els organismes publics responsables dels
fons, segons les instruccions per ells emeses.

Aixi mateix, el control economic i administratiu del
Pacte, el control dels programes i accions posats en
marxa en el marc que inclou, aixi com I'expedicié de
certificats i altres documents derivats d’executar-lo
sera responsabilitat de I’Ajuntament de Valéncia, a
través de la seua Secretaria, Intervencio i servicis
corresponents.

d) Comissié de Seguiment (16)

Estara integrada per tots els grups politics municipals de
manera proporcional a la seua presencia en el Ple i per
designacio d’estos, aixi com pels representants de les
entitats signants del present Pacte, de manera que es
mantindra el caracter paritari entre la part sindical i I'em-
presarial, i per la representacid de la Fundacio Valencia
Activa del Pacte per a 'ocupacio de la ciutat de Valen-
cia-Comunitat Valenciana en qualitat de convidada.

La seua funcio sera la de seguiment dels programes i
accions desenvolupades pel Pacte. Es reunira amenys
una vegada a I'any.

(17) La presidéncia recaura sobre ella Regidor/a de
I’Ajuntament de Valencia que tinga delegades les facul-
tats en matéria de formacio i ocupacio, actuant com a
suplent la persona que designe, i la secretaria recaura en
la persona funcionaria amb habilitacié de caracter nacio-
nal adscrita a aquesta regidoria.

7. INTEGRANTS DEL PACTE

Seran integrants del Pacte per a I’ocupacio, juntament
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mentacion se realizara con al menos una semana de
antelacion.

Sera la responsable de organizar y dinamizar los trabajos
de la Comision Técnica, de elaborar indicadores para €l
seguimiento y la evaluacion de los programas y acciones
y de coordinar la presentacion de las memorias de gje-
cucion ante los organismos publicos responsables de los
fondos, segun las instrucciones por ellos emitidas.

Asimismo, el control econdmico y administrativo del
Pacto, el control de los programas y acciones puestos
en marcha en el marco del presente Pacto, asi como
la expedicion de certificados y otros documentos deri-
vados de su ejecucion sera responsabilidad del Ayun-
tamiento de Valéncia, a través de su Secretaria, Inter-
vencion y Servicios correspondientes.

d) Comisién de Seguimiento (16)

Estara integrada por todos los grupos politicos munici-
pales de forma proporcional a su presencia en el Pleno y
por designacion de los mismos, asi como por los repre-
sentantes de las entidades firmantes del presente Pacto,
manteniéndose el caracter paritario entre la parte sindical
y empresarial, y por la representacion de la Fundacion
Valencia Activa del Pacto para el empleo de la ciudad
de Valéncia-Comunitat VValenciana en calidad de invitada.

Su funcion sera la de seguimiento de los programas
y acciones desarrolladas por el Pacto. Se reunira al
menos una vez al afio.

(17) La presidencia recaera sobre el/la Concejal/a del
Ayuntamiento de Valencia que tenga delegadas las fa-
cultades en materia de formacion y empleo, actuando
como suplente la persona que designe, y la secretaria
recaera en la persona funcionaria con habilitacion de
cardcter nacional adscrita a dicha concejalia.

7. INTEGRANTES DEL PACTO

Seran integrantes del Pacto para el Empleo, junto con

(16) segon acord JGL 07/07/2023
7) Segon acord JGL 07/07/2023

16) Segun acuerdo JGL 07/07/2023
7) Segun acuerdo JGL 07/07/2023

39de 43



75, AJUNTAMENT
” DE VALENCIA

amb I’Ajuntament de Valencia, aquelles organitzacions
sindicals i empresarials que el signen.

Les entitats signants del Pacte estaran representades en
el seu Consell Institucional i en la Comissié Tecnica, de
manera tripartida i ponderada. Aixi mateix, formara part
d’estos organs la Fundacié Valencia Activa del Pacte per
al’'ocupacio de la ciutat de Valencia-Comunitat Valencia-
na, en qualitat de convidada, amb veu pero sense vot.

(18) Estant representades les entitats integrants del
VIl Pacte per a I'Ocupacio a la Ciutat de Valencia en
cadascun dels organs anteriors en les proporcions in-
dicades, I'eleccid de les persones que representaran
a cadascuna d’aquestes entitats es realitzara, segons
les seues normes internes, per cadascuna de tals en-
titats, i la duracié en els carrecs de les persones de-
signades a aquest efecte, sera la mateixa que la de la
duracio del Pacte, permetent-se la substitucié i modi-
ficacid per part de cadascuna d’aquestes entitats de
les designacions en qualsevol moment.

8. OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’OCUPACIO
| FORMACIO DE LA CIUTAT DE VALENCIA

L’Observatori es configura com un sistema d’informa-
ci6 sobre el mercat de treball a la ciutat, que pretén ser
un referent quant a les tendencies laborals i té¢ com a
finalitat facilitarla presa de decisions i la implementacid
de les politiques actives d’ocupacio a nivell local, per
a proporcionar dades d’interés a tots els agents que
intervenen en el mercat laboral mitjiancant els seus es-
tudis, publicacions i consultes.

L’Observatori també assumix la coordinacié del panel
de seguiment econdomic i social per a seguir 'impacte
de la crisi i I'evolucié de I'activitat empresarial de la
ciutat i els efectes sobre I'ocupacio.

Entre les seues funcions figuren:

e Analitzar les mesures i politiques desenvolupades a la
ciutat de Valencia relacionades amb el mercat de treball.

E=Em cev
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el Ayuntamiento de Valéncia, aquellas organizaciones
sindicales y empresariales, firmantes del mismo.

Las entidades firmantes del Pacto estaran representadas
en su Consejo Institucional y en la Comision Técnica, de
forma tripartita y ponderada. Asimismo formara parte de
dichos drganos la Fundacion Valéncia Activa del Pacto
para el Empleo de la ciudad de Valencia-Comunitat Va-
lenciana, en calidad de invitada, con voz pero sin voto.

(18) Estando representadas las entidades integrantes
del VIl Pacto para el Empleo en la Ciudad de Valéncia
en cada uno de los érganos anteriores en las propor-
ciones indicadas, la eleccion de las personas que re-
presentaran a cada una de estas entidades se realiza-
ra, segun sus normas internas, por cada una de tales
entidades, y la duracion en los cargos de las personas
designadas a estos efectos, sera la misma que la de la
duracion del Pacto, permitiéndose la sustitucion y mo-
dificacion por parte de cada una de estas entidades
de las designaciones en cualquier momento.

8. OBSERVATORIO SOCIOECONOMICO DE EMPLEO
Y FORMACION DE LA CIUDAD DE VALENCIA

El Observatorio se configura como un sistema de infor-
macion sobre el mercado de trabajo en la ciudad, que
pretende ser un referente en cuanto a las tendencias
laborales y tiene como finalidad facilitar la toma de de-
cisiones y la implementacion de las politicas activas de
empleo a nivel local, proporcionando datos de interés a
todos los agentes que intervienen en el mercado laboral
mediante sus estudios, publicaciones y consultas.

El Observatorio también asume la coordinacion del pa-
nel de seguimiento econdmico y social para seguir el
impacto de la crisis y la evolucion de la actividad empre-
sarial de la ciudad y los efectos sobre el empleo.

Entre sus funciones figuran:

* Analizar las medidas y politicas desarrolladas en la ciu-
dad de Valéncia relacionadas con el mercado de trabajo.

(18) segon acord JGL 07/07/2023

(18) sequin acuerdo JGL 07/07/2023
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e Recopilar la informacio estadistica municipal en al-
tres fonts per a la seua analisi i estudi.

e Estudiar I'estructura i evolucio del mercat de treball
local.

e Difondre i facilitar I'accés a la informacid als agents
implicats en el desenvolupament de les accions i
estrategies que afavorixen la creacié d’ocupacio,
aixi com a la ciutadania i institucions en general.

e Elaborar indicadors descriptius i analitics per a
I'avaluacio de les politiques actives d’ocupacio i
formacio a la ciutat.

e Realitzar la prospeccid d’iniciatives economiques
per a la generacio d’ocupacio en I'ambit local.

e Coordinar les seues actuacions amb altres obser-
vatoris relacionats amb I'ocupacio i la formacio.

e |dentificar i promoure la coordinacio entre els dife-
rents sistemes d’ocupacio, formacio, emprenedo-
ria, promocié economica i desenvolupament local
existents a la ciutat.

e Qualsevol altra que contriburisca a millorar les poli-
tiques actives d’ocupacio a la ciutat de Valencia.

L’Observatori Socioeconomic d’Ocupacié i Formacio
esta format pels mateixos membres que componen el
Consell Institucional.

Podran participar-hi, en qualitat de convidades, aque-
lles persones i institucions amb trajectoria reconeguda
en I'ambit de I'ocupacié i la formacid, a proposta del
Consell Institucional del Pacte.

L’Observatori Socioeconomic d’Ocupacio i Formacio
comptara amb personal tecnic de la Fundacié Valéen-
cia Activa del Pacte per a I'ocupacio de la ciutat de
Valencia-Comunitat Valenciana, a la qual funcional-
ment s’adscriu, Aixi mateix, tant la Fundacié Valencia
Activa com I’Ajuntament de Valencia, a través dels

[E==CIm cev ) @’ USCCV

e Recopilar la informacion estadistica municipal en
otras fuentes para su analisis y estudio.

e FEstudiar la estructura y evolucion del mercado de
trabajo local.

e Difundir y facilitar el acceso a la informacion a los
agentes implicados en el desarrollo de las acciones
y estrategias que favorecen la creacion de empleo,
asi como a la ciudadania e instituciones en general.

e Flaborar indicadores descriptivos y analiticos para la
evaluacion de las politicas activas de empleo y for-
macion en la ciudad.

® Realizar la prospeccion de iniciativas econdmicas
para la generacion de empleo en el ambito local.

e Coordinar sus actuaciones con otros observatorios
relacionados con el Empleo y la Formacion.

e [dentificar y promover la coordinacion entre los di-
ferentes sistemas de empleo, formacion, empren-
dimiento, promocion econdmica y desarrollo local
existentes en la ciudad.

e Cualquier otra que contribuya a mejorar las politicas
activas de empleo en la ciudad de Valencia.

El Observatorio Socioecondmico de Empleo y Forma-
cion esta formado por los mismos miembros que com-
ponen el Consejo Institucional.

Podran participar en el mismo en calidad de invitadas,
aquellas personas e instituciones con reconocida tra-
yectoria en el ambito del empleo y la formacion, a pro-
puesta del Consejo Institucional del Pacto.

El Observatorio Socioeconémico de Empleo y Forma-
cion contara con personal técnico de la Fundacion
Valencia Activa del Pacto para el Empleo de la ciudad
de Valéncia-Comunitat Valenciana, a la que funcio-
nalmente se adscribe. Asimismo, tanto la Fundacion
Valencia Activa como el Ayuntamiento de Valéncia, a
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Servicis de Formacié i Ocupacio i el d’Emprenedoria
i Innovacié Econdmica aportaran a I’'Observatori els
recursos economics i/o materials perqué puga des-
envolupar la seua activitat de manera adequada, al si
del mateix Pacte.

9. ESCENARI FINANCER

Per al compliment dels objectius marcats en este Pac-
te i a fi de fer efectives les linies d’actuacio previstes,
se subscriura un conveni entre totes les parts signants,
on es recolliran les activitats que es desenvoluparan i
el pressupost d’estes.

10. VIGENCIA

La vigéncia d’este Pacte per a I'ocupacié comprendra
des de I'1 de gener de 2021 fins al 31 de desembre de
2024, tot i que es mantindra vigent amb posterioritat
mentre No siga expressament anul’lat o substituit per
un nou pacte en el mateix sentit.

11. ADHESIO O SEPARACIO INTEGRANTS (19)

11.1. ADHESIO

S’atendran les sol-licituds d’adhesid d’organitzacions
sindicals i/o empresarials d’ambit territorial en el mu-
nicipi de Valencia, devent les mateixes tindre per ob-
jecte, entre altres, la realitzacid d’activitats encamina-
des a la millora d’oportunitats d’aquelles persones o
col-lectius amb més dificultats d’ocupabilitat o per a
trobar ocupacio, mitjangant el desenvolupament de
politiques actives d’ocupacid i compromisos privats
dirigits al desenvolupament de I'orientacio, formacio,
insercio laboral i 'emprenedoria adaptats a la realitat
local. Aixi mateix, hauran de comptar amb la infraes-
tructura necessaria per a complir amb els objectius del
pacte, inclosos en el punt 4 d’aquest.

11.2. SEPARACIO INTEGRANTS
Si algun dels membres integrants del VII Pacte per

E=Em cev
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través de los Servicios de Formacion y Empleo y el de
Emprendimiento e Innovacion Econdmica aportaran al
Observatorio los recursos economicos y/o materiales
para que pueda desarrollar su actividad de forma ade-
cuada, en el seno del propio Pacto.

9. ESCENARIO FINANCIERO

Para el cumplimiento de los objetivos marcados en el
presente Pacto y a fin de hacer efectivas las lineas de
actuacion previstas, se suscribira un Convenio entre
todas las partes firmantes, donde se recogeran las ac-
tividades a desarrollar y el presupuesto de las mismas.

10. VIGENCIA

La vigencia de este Pacto para el Empleo comprendera
desde el 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre
de 2024, si bien se mantendra vigente con posteriori-
dad en tanto no sea expresamente anulado o resulte
sustituido por un nuevo Pacto en el mismo sentido.

11. ADHESION O SEPARACION INTEGRANTES (19)

11.1. ADHESION

Se atenderan las solicitudes de adhesion de organiza-
ciones sindicales y/o empresariales de ambito territo-
rial en el municipio de Valencia, debiendo las mismas
tener por objeto, entre otros, la realizacion de activi-
dades encaminadas a la mejora de oportunidades de
aquellas personas o colectivos con mas dificultades
de empleabilidad o para encontrar empleo, mediante
el desarrollo de politicas activas de empleo y compro-
misos privados dirigidos al desarrollo de la orientacion,
formacion, insercion laboral y el emprendimiento adap-
tados a la realidad local. Asimismo, deberan contar
con la infraestructura necesaria para cumplir con los
objetivos del pacto, incluidos en el punto 4 del mismo.

11.2. SEPARACION INTEGRANTES
Si alguno de los miembros integrantes del VIl Pacto

(19) punts 11; 1.1y 11.2 afegits segon acord JGL 07/07/2023

(19) puntos 11; 11.1y 11.2 afiadidos segdn acuerdo JGL 0/07/2023
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a I'Ocupacio a la Ciutat de Valencia 2021-2024 té
intencid de no continuar formant part d’aquest, haura
de comunicar-lo amb suficient antelacid al Consell
Institucional.

De conformitat amb el que es preveu en I'article 9.3
del Decret 235/2022 de 30 de desembre del Consell,
en cas que qualsevol dels agents socials i economics
més representatius manifesten en el si del pacte te-
rritorial la seua voluntat de no continuar formant part
d’aquest, es traslladara aquesta sol-licitud a la comis-
sié de seguiment dels pactes territorials recollida en
l'article 16 d’aquest decret, que iniciara un procedi-
ment tendent a garantir la permanencia del pacte terri-
torial i emetra una proposta de recuperacio del dialeg
social. No obstant aix0, si finalment qualsevol dels
agents socials i economics abandonen el pacte, es
produira la dissolucié d’aquest.

De conformitat amb I'assenyalat en I'article 9.4 del de-
cret referit, en el cas que alguna de les restants entitats
clau en 'ambit territorial del VII Pacte per a I'Ocupa-
ci¢ a la Ciutat de Valencia 2021-2024, si n’hi hague-
ra, manifeste la seua voluntat de no continuar formant
part del citat pacte, deura aixi sol-licitar-ho amb I'an-
telacio suficient al Consell Institucional d’aquest, que
aprovara aguesta separacié sense meés tramits.

ADDICIONAL 1a

Per acord del Consell Institucional, mitjangant anne-
X0s, es podran incorporar a este Pacte, aquelles linies
d’accid que es consideren convenients, a fi d’adap-
tar-lo a les noves situacions socials 0 econdmiques,
que per la seua importancia i transcendéencia es consi-
dere que s’hi han de reflectir.

ADDICIONAL 2a

Subscrit el Conveni al qual es refereix el punt 9, anual-
ment s’aprovara per part de I’Ajuntament una Adden-
da Econdmica, on es reflectiran els objectius, mesures,
programes i accions, valorats econdomicament, a des-
envolupar durant la vigencia del present Pacte pels inte-
grants signants d’aquest.

[E==CIm cev ) @’ USCCV

para el Empleo en la Ciudad de Valencia 2021-2024
tiene intencion de no continuar formando parte del
mismo, debera comunicarlo con suficiente antelacion
al Consejo Institucional.

De conformidad con lo previsto en el articulo 9.3 del
Decreto 235/2022 de 30 de diciembre del Consell, en
caso de que cualquiera de los agentes sociales y eco-
nomicos mas representativos manifiesten en el seno del
pacto territorial su voluntad de no continuar formando
parte del mismo, se trasladara dicha solicitud a la co-
mision de seguimiento de los pactos territoriales reco-
gida en €l articulo 16 de dicho decreto, que iniciara un
procedimiento tendente a garantizar la permanencia del
pacto territorial y emitira una propuesta de recuperacion
del diglogo social. No obstante, si finalmente cualquie-
ra de los agentes sociales y econémicos abandonan el
pacto, se producira la disolucion del mismo.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 9.4 del
decreto referido, en el caso de que alguna de las res-
tantes entidades clave en el ambito territorial del VI
Pacto para el Empleo en la Ciudad de Valencia 2021-
2024, silas hubiere, manifieste su voluntad de no seguir
formando parte del citado pacto, debera asi solicitarlo
con la antelacion suficiente al Consejo Institucional del
mismo, que aprobara esta separacion sin mas tramites.

ADICIONAL 1.2

Por acuerdo del Consgjo Institucional, mediante Ane-
X0S, se podran incorporar a este Pacto, aquellas Li-
neas de Accion que se consideren convenientes, a fin
de adaptarlo a las nuevas situaciones sociales o eco-
némicas, que por su importancia y trascendencia se
estime que deban de quedar reflejadas en el mismo.

ADICIONAL 2.2

Suscrito el Convenio al que se refiere el punto 9, anual-
mente se aprobara por parte del Ayuntamiento una
Adenda Econdmica, donde se reflejaran los objetivos,
medidas, programas y acciones, valorados econdomi-
camente, a desarrollar durante la vigencia del presente
Pacto por los integrantes firmantes del mismo.
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