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coNVENro DE coLABoRnc¡óru ENTRE LA uN¡vERstrAT o¡ vRlÈructA -
EsruDr GENERAT y LA ruruoRclóru DE LA poucín LocAr DEL

AyUNTAMTENTo oe vn¡-ÈtuctA, pARA LA cReRclótu DE LA "cÁTEDRA DE
pRorEccróru c¡UoADANA-poLlcíR LocAr DE vALENctA"

Valencia a 25 de abril de 20L6

REUNIDOS

De una parte, el Sr, D. Esteban Morcillo Sánchez, Rector Magnífico de la Universitat de
València (en adelante, la Universitat), en nombre y representación de la misma, con domicilio
en la Av. Blasco lbáñez, 13, 4607L de Valencia, en ejercicio de las competencias que a tal
efecto le reconoce la Ley Orgánica 6/2OOt, de 2L de diciembre, de Universidades, los Estatutos
de esta Universidad, aprobados por Decrelo 128/2004, de 30 de julio, del Consell de la

Generalitat (DOCV 3-8-2004) y el Decreto 45/2014, de 28 de marzo, relativo a su

nombramiento.

De otra parte, De Sandra Gómez López, Concejala, Presidenta de la Fundación de Policía Local
(en adelante, F.P.L.V.C.V.), y domicilio en Avda. del Cid,37, con CIF G-97787097 que actúa en
nombre y representación de la Fundación de la Policía Local de Valencia de la Comunidad
Valenciana y expresamente facultad o/a para la firma de este Convenio.

EXPONEN

t. Que ambas entidades tienen objetivos e intereses en los campos formativo,
científico, tecnológico, territorial y cultural.

2. Que la F.P.L. manifiesta el interés en convocar y colaborar en actividades
formativas, de investigación aplicada y de transferencia del conocimiento en el territorio
valenciano.

3. Que la Universitat está interesada en colaborar con la F.P.L. en el desarrollo de
este tipo de iniciativas, realizando programas formativos, culturales y de proyección territorial,
así como actividades de consultoría y asistencia que puedan tener relevancia para su

desarrollo.
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4. Que la seguridad forma parte de las políticas sociales y sus efectos se relacionan
con la calidad de vida y las políticas de bienestar social. Resulta evidente que la delincuencia,
en ocasiones, avanza por delante de las previsiones normativas, y es en ese desfase donde se
producen dificultades sobrevenidas para cumplir el mandato constitucional de salvaguardar la
seguridad ciudadana y garantizar la libertad y los derechos de los ciudadanos.

5. Que las transformaciones en clave territorial, como la globalización o los
fenómenos de urbanización, han dado lugar a la superación de los límites administrativos de
las ciudades, por lo que precisan de acciones con perspectivas supramunicipales.

6. Que la Carta Europea de la Cooperación en Apoyo a la Gobernanza Local prioriza el
análisis local en los procesos de toma de decisiones y en la ejecución de políticas públicas,
como forma eficaz de fomentar una participación equilibrada de los agentes involucrados.

7. Que el Reglamento de Transparencia y participación ciudadana, de la ciudad de
Valencia (28/09/20t2) con modificación de fecha 24/04/201,2, aboga por la participación activa
de los ciudadanos como la vía más eficaz para garantizar una presencia activa en la toma de
decisiones,

8. Que el actual escenario social ante la seguridad ciudadana requiere la necesidad
de crear una plataforma de análisis, estudios y prospectivas, capaz de ofrecer datos objetivos a

las autoridades competentes, y con ello facilitar el diseño de las mejores estrategias y la toma
de decisiones en beneficio de la seguridad de los ciudadanos.

9. Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, la Universitat y la Fundación
Policía Local del Ayuntamiento de Valencia,

CONVIENEN

Formalizar el presente CONVENIO DE COLABORACIÓN de acuerdo con las siguientes,

CLÁUSULAS

PRIMERA.- OBIETO DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN

Dando cumplimiento a los objetivos anteriores, es objeto del presente Convenio, la creación
en la Universitat de València, y en colaboración con la Fundación de la Policía Local del
Ayuntamiento de Valencia, de la "Cátedra de Protección Ciudadana-Policía local de Valencia".

Objetivo conceptual: la creación de una plataforma académica que pretende la reflexión en
torno a la seguridad ciudadana de Valencia, y colaborar en sus múltiples facetas tanto en la
evaluación y análisis de políticas públicas de seguridad, en la recopilación, sistematización y
análisis de la información obtenida, en su implementación técnica, así como en la investigación
de nuevas tecnologías que impliquen una mejora de los parámetros de seguridad y que, en
consecuencia, redunden en lograr un escenario de mayor seguridad y libertad en la ciudad de
Valencia e incidan directa o indirectamente en el bienestar de los valencianos. Todo ello, en el

marco competencial propio de la Policía Local.
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Objetivos operativos:
- Definición de las políticas públicas de seguridad mediante el análisis riguroso y

objetivo, el desarrollo de análisis estadísticos sobre los sucesos y el desvelo del estado
de la opinión con respecto a la seguridad taly como la sienten los ciudadanos.

- Generación tanto de información técnica, como demoscópica, necesaria para ajustar
los servicios públicos a las demandas ciudadanas reales.

- Conocímiento de la evolución de los parámetros fundamentales de la seguridad, de las

amenazas y los conflictos sociales; la redefinición de los objetivos y contribución a la
mejora continua de la Organización; y ayuda a la toma de decisiones de los

responsables de la seguridad.
- Diseño de un Plan Director, que recoja al menos los siguientes apartados secuenciales:

recopilación de la información base; la gestión y tratamiento estadístico de la

información; redacción de informes de análisis de situación; y programas de difusión-
divulgación científica, mediante campañas de componente territorial.

SEGUNDAf ACTIVIDADES

Se contempla las actividades formativas, culturales, de investigación y de divulgación científica
orientadas hacia el conocimiento y difusión permanente de la Seguridad en la Ciudad de
Valencia, en colaboración con el Vicerrectorado de Participación y Proyección Territorial, de la
Universitat de València.
Los temas a abordar serán variados, entre los que se tratarán ámbitos relacionados con:

o La seguridad y la calidad de la vida.

o La seguridad vial.

o Seguridad y conflictos medioambientales.
o La seguridad alimentaria.
o La seguridad relacionada con la vivienda y el urbanismo.

o Las reclamaciones ciudadanas.

o La seguridad relacionada con fenómenos tecnológicos, salud, emergencias...

o La violencia doméstica y/o de género,

o Delitos de Odio y la gestión de la diversidad.

o La resolución de conflictos: la mediación policial y uso de métodos alternativos de

resolución de conflictos como la mediación policial.

o La Policía de Proximidad: la policía de Barrio en Valencia.

De la misma manera se realizarán actividades de seguimiento de los servicios y las

estructuras de los recursos disponibles relacionados con la seguridad local, especialmente
en
a

a

a

a

Estadísticas y prospectivas delictivas o del ámbito social de la ciudad y su entorno.

Estructura de los recursos

Correlación entre servicios prestados y demandas de la población

Proporción entre activos consumidos en servicios a los ciudadanos y activos

consumidos en el mantenimiento del sistema.
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Percepción del servicio de Policía Local por parte del ciudadano. Encuestas de

satisfacción y calidad policial.

Un apartado de especial interés será el diseño de aquellos indicadores que permitan la guía
para la elaboración de las oportunas estrategias de seguridad. Ese diseño incluirá aspectos
como los s¡guientes:

o Zonas de riesgo, vulnerabilidad, criminalidad, predelictivos

¡ Georreferenciación de la información estadística. S.l.G.

o Organización de recursos

o Estrategia y resultados de comunicación

o Formación

¡ Gestión interna.

¡ Prospectiva policial y expectativa de la ciudadanía.

De la misma manera, la mencionada Cátedra podrá propiciar, además, entre otras, las

siguientes actividades según la memoria anual.

Actividades de formación
¡ La realización de las actividades formativas puede desarrollarse por personal

de la Universitat de València, o bien a través de la contratación de personal
externo cuya selección deberá cumplir los procedimientos legalmente
establecidos basados en los principios de igualdad, mérito y capacidad.

¡ Premios para trabajos fin de grado, máster, etc.
o Conferencias, seminarios, iornadas y congresos sobre cualquier materia

relacionada con el ámbito policial.

Actividades de i nvestigación
o Desarrollo de líneas de investigación conjunta.
o Realización de trabajos de investigación.
¡ Promoción de encuentros nacionales e internacionales de expertos sobre

temas de interés relacionados con la Cultura Territorial urbana.
o Encuestas de satisfacción

Actividades de transferencia y divulgación
o Realización de trabajos de transferencia de resultados de la investigación.
o Colaboración en la promoción de encuentros técnicos y científicos.
o Potenciación de la realización de publicaciones sobre temas de interés.
o Convocatoria de premios de investigación.
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TERoERA.- nNn¡uqacñ¡u
La financiación del proyecto correrá a cargo de la Fundación Policía Local. La dotación de la

Cátedra ascenderá a 30.000 euros anuales, revisables en cada anualidad.

Con carácter previo a la realización del gasto, la Comisión Mixta a que se refiere la Cláusula

Cuarta aprobará una Memoria Económica en la que se cuantifiquen los gastos generales de

ejecución, los gastos específicos de ejecución, los gastos para actividades de la Cátedra y otros
gastos.

El pago por la entidad de la cantidad expresada en la presente cláusula se efectuará mediante
transferencia bancaria a la cuenta abierta por la Universitat con el número ES59 2038 9651
6860 0026 2L36, durante el mes de enero, a principios de anualidad.

CIJARTA.- DIRECCION ETECUCION Y SEGUIMIENTO

Para el cumplimiento de los compromisos y seguimiento de la marcha del Convenio se

constituirá una Comisión Mixta compuesta por tres miembros de cada una de las entidades
firmantes, o en su caso, en quien delegue cada uno. Se constituirá en el plazo de L5 días a

partir de la entrada en vigor del presente Convenio. Estará integrada por:

ElVicerrector de lnternacionalización y Cooperación de la UVEG.

ElVicerrector de Participación y Proyección Territorial de la UVEG.

La Concejala / Concejal de Protección Ciudadana. Presidenta de

Patrono en quien delegue.
la Fundación o

El lntendente General Jefe de la Policía Local, Vicepresidente de la Fundación o
miembro del Patronato en quien delegue.

o Un miembro de la Escala Superior perteneciente al Patronato de la Fundación
designado por el lntendente General-Jefe

o El Director/a de la Cátedra, profesor/a de la Universitat de València.

Tendrá como objetivos principales los siguientes:

(1) Seguimiento del desarrollo de las actividades de la cátedra.

(2) Favorecer en todo momento la comunicación general entre las partes, resolviendo
todo aquello que sea posible de forma inmediata o solicitando, en caso contrario, la

intervención de los responsables adecuados.

(3) Propuesta de nombramiento del responsable-director de la Cátedra.

(4) Entre sus funciones se incluyen:
¡ Aprobar el programa anual de la cátedra con detalle de actividades a

desarrollar, a propuesta de la Universitat.
o Aprobar el presupuesto y la liquidación de gastos.
o Realizar el seguimiento de las actividades académicas.

a

a

a

a
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¡ Realizar la evaluación de las actividades desarrolladas.
o Aprobar la memoria anual de la cátedra, mediante informe del director

El procedimiento para nombrar a la persona que regentará la Cátedra será el siguiente: Oída la
propuesta de la Comisión, el Rector de la Universitat realizará, en su caso, el nombramiento
que deberá recaer necesariamente en un profesor/a de la Universitat de València. Sus
funciones serán aquellas que se determinen por la Comisión Mixta de conformidad con la
normativa de la Universitat de València.

QUINTA.- REUNIONES DE LA COMIS'ON MIXTA

La Comisión Mixta se reunirá al menos una vez cada año para valorar los resultados de
esta colaboración y proponer la modificación de los términos de la misma que se estimen
oportunos. El primer año, además de la mencionada reunión, la Comisión se reunirá al menos
en otras dos ocasiones. En la primera, además de la constitución, se efectuará la propuesta de
nombramiento de la persona responsable de la Cátedra. En la segunda, se discutirá y aprobará
en su caso, la Memoria Económica y las Actividades a desarrollar.

SEXTA.. PLAN DE TRABAIO

La Universitat, en relación con la creación de la "Cátedra de Protección Ciudadana-
Policía Local de Valencia", en el marco general de asesoramiento académico y científico
integral para la puesta en marcha de los contenidos y objetivos académicos perseguidos por la

misma, desarrollará el programa de actividades que la Comisión Mixta apruebe.

SEPTIMA.. ENTRADA EN VIGOR Y DURACIÓN

El presente Convenio entrará en vigor en el momento de su firma. Su vigencia se

extenderá durante 4 anualidades (201-6, 2017, 2018 y 20Lgl, y a su vencimiento quedará
tácitamente prorrogado por periodos anuales. Sin perjuicio de la prórroga del Convenio,
anualmente se deberá aprobar como Anexo a la Memoria el importe y alcance de la

financiación anual de las actividades de la cátedra.

OCTAVA.. LUGAR DE REALIZACION

Las actividades objeto del Convenio referente a la " Cátedrø" se realizarán en la sede de
las instalaciones propias de la Universitat o en cualquier otro espacio determinado de común
acuerdo por ambas instituciones.

NOVENA.. PROPIEDAD INTELECTIJALY DIFUSIÓN DE RESULTADOS

Los resultados científicos que surjan en el marco de este contrato serán propiedad de ambas
lnstituciones.
Las posibles publícaciones así como el resto de formatos de difusión que se realicen como
resultado del presente convenio incluirán los anagramas y logotipos de ambas entidades.
Cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo ningún aspecto, las informaciones
científicas o técnicas pertenecientes a la otro parte, a las que se haya podido tener acceso en
el desarrollo del presente contrato.

r l
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oÉct ¡q a.- co N F t DE N cr ALt DAD

La confidencialidad y la publicación de resultados, se regulará, de mutuo acuerdo entre
la UVEG y la FPL, mediante un convenio específico, si se estimara oportuno.

oÉct¡øopntMERA.- MoDtFtcActou v oeuuNcrA DEL coNvENto

Las partes podrán modificar o denunciar de mutuo acuerdo el presente Convenio en

cualquier momento, Cualquiera de las partes podrá, a su vez, denunciar el presente Convenio
Específico de Colaboración comunicándolo por escrito a la otra parte con al menos dos meses

de antelación a la fecha en que vaya a darlo por terminado. En ambos casos deberán
finalizarse las tareas pendientes.

D ÉCI M OSEG.J N DA,. I U RIs DI cclo N

La Fundación de la Policía Local del Ayuntamiento de Valencia y la Universitat de València se

comprometen a resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que pueda surgir en el

desarrollo del presente acuerdo; todo ello sin perjuicio de poder interponer los recursos que

se estimen oportunos ante la jurisdicción competente. Para la resolución de las controversias
que pudieran suscitarse al amparo de este convenio marco de naturaleza administrativa, y con
renuncia expresa a cualquier otro fuero que en derecho pudiera corresponderles, ambas
partes acuerdan someterse al fuero y jurisdicción contencioso administrativa.

DÉCIMOTERCERA.- CLÁUSU LA DE TRANSPARENCIA

En cumplimiento de la Ley 2/201,5, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen

Gobierno y Participación Ciudadana de la Comunitat Valenciana (en adelante LTCV), la
Universitat de València procederá a publicar en su portal de transparencia la siguiente
información: el presente convenio, así como su texto íntegro, la subvención
y/o ayuda vinculada a este convenio, en el caso de haberlas, con indicación de su importe,
objetivo o finalidad, y las personas o entidades beneficiarias.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman por duplicado el presente contrato en

el lugar y fecha en el inicio indicados.

7t/
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D. Esteban Morcillo Sánchez De SANDRA cóvrrz tóptz
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Fecha:
Hora:
Lugar

Av. tsl¡roo bôña, 19 tal SBSB 641 10 \¡ðrstrtr¡sdüd¡oootrüdoqr6
v¡!¡nolt¡t8olo hrc96¡tB84ea4 rût$r.w¡¡l'ltnt

coNvoc4ToRIA DE CONSTITUCIóN pE LA COMISTóN MIXTA pE Lô CÁTEDRA
pRorEcctóN cTUDADANA-poLrctA LocAL DE vAr FNcrA DE L^ UNIVERSTTAT rrF,

velÈNcn

lllars*
dlttrrrdqrttrrdó ¡ Corylu¡ó

4 de Mayo de 2016
9:00
fefatura Policfa Local de Valencia. Avenida del Cid nc 37

y Cooperación

Orden del dfa:

1.- Constitución de la Cornisión Mixta
2.- Propuesta de nombramiento de Directora de la Cátedra
3.- Toma de Acuerdos sobre el PIan de Trabajo 2016
4.- Ruegos y preguntas

Palao Moreno
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R¡utrltótrl DE coNsTtrucrót¡ o¡ r-R con¡rslótrt MrxrA o¡ n cÁr¡onl pRor¡cctótrt

ctUDADANA-poLtctA LocAL DE vALENctA DE LA uNtvERStrAT or vRlÈruclR

ASISTENTES

D. Guillermo Palao Moreno

D. Jorge Hermosilla Pla

Da Sandra García Gómez

D. José Vicente Herrera Arrando

Da. Paz Lloría García

D. José Serrano Julián

D. Vicente Ramón MartíSalvador

D. José Javier Munarriz Gandía

D. Benjamín Lara García

Valencia, 4 de mayo de 2016

Siendo las 9.00 horas, en la Sede de la Jefatura de la Policía Local de Valencia, ubicada en la
Avenida del Cid ne 37, se reúnen los anteriormente señalados bajo el siguiente orden del día:

1.. Constitución de la Comisión Mixta

2. Propuesta de nombramiento de Directora då la CáteOra

3, Toma de acuerdos sobre el plan de trabajo de 2016

4. Ruegos y preguntas.

1. Constitución de la Comisión Mixta

Según se establece en la cláusula cuarta del Convenio de colaboración firmado entre la

Universitat de València-Estudi General y la Fundación de la Policía Local del Ayuntamíento de
Valencia, firmado el 25 de abril de 2O16 "para el cumplimiento de los compromisos y

seguimiento de la marcha del Convenio se constitu¡rá una Comisión Mixta compuesta por tres
miembros de cada una de las entidades firmantes, o en su caso, en quien delegue cada uno
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(...). Comisión que se canstituye en este octo, en el que se encuentran presentes, como
miembros de dicha Comisión, y según establece el propio convenio, el Vicerrector de
lnternacionalización y Cooperación de la Universitat de València, Dr. Guillermo Palao Moreno;
el Vicerrector de Participación y Proyección Territorial de la Universitat de València, Dr. Jorge
Hermosilla Pla; la Concejala de Protección Ciudadana, Presidenta de la Fundación De Sandra

García Gómez; El lntendente GeneralJefe de la Policía Local, D. José Vicente Herrera Arrando;
un miembro de la Escala Superior perteneciente al Patronato de la Fundación, D. José Serrano
y una profesora de la Universitat de València (en tanto en cuanto se nombre al Director o
D¡rectora) Dra. Paz Lloria García, Profesora Titular de Derecho penal de la Universitat de

València.

Constituida la Comisión Mixta, toma la palabra D. Guillermo Palao para agradecer al

Ayuntamiento y a la Fundación de la PLV y al Vicerrector de Participación y Proyección

Territorial la labor realizada para que el proyecto de colaboración haya sido posible.

2. Propuesta de nombram¡ento de Directora de la Cátedra

La Comisión propone a Ds Paz Lloria García, Profesora de Derecho penal de la Universitat de

València como Directora de la Cátedra de Protección Ciudadana-Policía Local de la Universitat
de València.

La Prof. Paz Lloria agradece Ia confianza depositada tanto por la Universidad como por la
Fundación para llevar a cabo las tareas de Dirección de la Cátedra.

3. Toma de acuerdos sobre el plan de trabajo 2016

En este ámbito se propone y se aprueba la creación de un logo-marca que identifique a la

Cátedra y la creación de un acrónimo, que permita una mayor visibilización del trabajo que se

va a llevar a cabo así como la puesta en marcha de herramientas de difusión a través de los

canales que la propia Universitat posee, como la creación de una página web de la Cátedra. Se

acepta la propuesta de que el acrónimo responda a las siglas PROTECPOL, que se busque un

logo-marca que identifique a la Cátedra y que se realicen los trámites oportunos para poner en

marcha la página WEB.

lgualmente, se acuerda la contratación a través de los mecanismos que tiene articulados la

Universitat de una persona de apoyo de la Cátedra,

Se interesa y aprueba también la creación de grupos de trabajo para llevar a cabo acciones

concretas.

Tras intercambio de ideas sobre las distintas acciones que se pueden realizar a corto plazo,

dado el breve periodo de ejecución de que se dispone hasta diciembre, se llega al acuerdo de

poner en marcha las siguientes:



VxIVENIT¡rp \A,lÈr{crl
-Jornada de presentación de la Cátedra de Protección Ciudadana-Polícía Local

de la Universitat de València (PROTECPOL) el próximo mes de junio.

-Organización de una Exposición itinerante sobre la Policía Local, con la

intención de que la inauguración de la misma coincida con el 24 de octubre,
fecha en que se celebra la festividad de la Policía Local.

-Diseño de plan director y propuestas para su encargo

-Preparacíón de unas Jornadas en materias penales y de seguridad

-Preparación de cursos concretos y puntuales de formación

-Preparación de ciclos de conferencias por barrios que permitan la

aproximación a la ciudadanía

-Preparación líneas de investigación y publicaciones que tengan que ver con el
plan director y con políticas de seguridad,

5e aprueba el presupuesto que se adjunta como Anexo al acta

4. Ruegos y preguntas

No hay ruegos y preguntas

Dr. Guillermo Palao Moreno
Vicerrector de lntern lización y
Cooperación de de València

Dr. Jo Hermosilla Pla

de Participación y Proyección I

Territo U niversitat de València

Y sin nada más que tratar, se levanta la sesión siendo las 11.15h de la mañana

Da Sandra García Gómez
Concejala ión Ciuda

arcta

Arrando
ralJefe de la Policía Local

D. José Serrano
lntendente General de la Policía Local

D

Dra.

Prof
2

València
Derecho penal Uníversitat de
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ANEXO

REPARTO PRESUPUESTARIO

(MEMoRtA ¡coruóvtcR)

En el marco de lo establecido en el Convenio, y en atención a la disposición presupuestaria y
plazo de ejecución de que se dispone se propone el siguiente reparto del presupuesto.

1. GASToS GENERALES oE nrcuclóN.....................3.000 €

2. GASToS EspEcrFtcos oE Elrcuclóru
o Contratación persona de apoyo.... 2.700 €
r Realización Logo y página WEB .........500 €
o Roll up ....,............ ...........100 €

3. cASTos pARA AcIvtDADES or n cÁrronR

3.1. AcIvTDADES cULTURALES y oe roRrvRcló¡r:
o Exposición..............................,....6.000 €
¡ Congreso Reformas Penales.... 7.000 €
o Cursos, Seminarios 1.700 €

3.2. AcIvtDADES DE rruvrslcRcló¡t
o Plan Director....,.,..... 6.000 €

3.3. AcrvrDADEs DE TRANSFERENCTA y DrvuLGncrót¡
¡ Acto de presentación de la Cátedra.... 1.000 €
r Publicación .2. 000 €

Todo ello sujeto a conseguir otro tipo de colaboraciones y financiaciones conjuntas, bien a

través de ayudas o colaboraciones'lde la Univ.ersidad u otras lnstituciones, lo que permitiría
aumentar las actividades,
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Fecha:
Hora:
Lugar

Orden del día:

1.- Aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior
2.- lnforme sobre la puesta en marcha de la Cátedra
3.- Informe sobre las actividades realizadas
4,- Proyecto de actividades para el próximo año.
5.- Ruegos y preguntas

Palao Moreno
Vicerrector de izacióny Cooperación

15 de Diciembre de 2016
13:00
Despacho del Vicerrector de Internacionalización y Cooperación,
(Avda. Blasco Ibáñez na 13, edificio de Rectorado,3er. Nivel)

Av. Ells6co båilr¿ 13 tal: 9838 8411O vifficllmEcioool.mpoEdoows
VÊlèncla 48[¡10 fax 9838 €4ee4 wtì,trr.uv.ß/rrl¡rt
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Fecha:
Hora:
Lugar

Orden del dfa:

1.- Aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior
2.- Designación de nuevos miembros de la comisión
3.- Informe de la Directora de la Cátedra
4.- Propuesta de Actividades y Presupuesto
5.- Ruegos y preguntas

Palao Moreno
Vi ización y Cooperación

Av. E¡loo lþlñer, 13 ÞI 9638 641 10

23 de Enero de20L7
LZz00
Despacho del Vicerrector de Internacionalización y Cooperación,
(Avda. Blasco lbáñez na 13, edificio de Rectorado,3er. Nivel)

año

de

vslÒncir ¿lõo1o f.x 9898 B¿¡ee4 n¡umr,uv.Qelrdnr
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PRoPUESTA DE AcrIVIDArns ¡,ño zorz

rNTRoDUccróN

Tras diferentes reuniones mantenidas desde enero hasta el momento y después de algunas

consultas y reuniones, tras el primer borrador de actividades propuestas se presenta a los

miembros de la comisión de seguimiento el presente programa de actividades para eI año 2017,

teniendo en cuenta los diferentes ámbitos en los que la Cëttedra se desenvuelve y tomando en

consideración también todo aquello que desde la misma se precisa para su gestión dia a dia.

I. GESTIÓN ORDINARIA

l.-En primer lugar, y siguiendo la tónica de lo realizado en el ejercicio 2016, estâ prevista la

contratación de un estudiante en prácticas a cargo de la Cátedra con un coste aproximado de

1500 euros.

2.-También estamos tramitando la compra de un proyector, dado que en los lugares en los

que se van a celebrar las Jornadas de la Expo no cuentan con medios técnicos suficientes. En

principio quedará bajo la custodia de la Unitat de Suport del Vicerrectorado de Participación y

Proyección territorial mientras se celebran las Jornadas. (Coste aprox. 400 euros).

3.-Ya se ha puesto en marcha la página WEB de la Cátedra, por lo que sería

recomendable que eomenzara a aparecer en todos aquellos lugares que se considere conveniente

por parte de los miembros de la Comisión Mixta para dar difusión a las actividades que se

realizan. La dirección es https://protecpol.com (Coste aprox. 1000 ewos).

4.-Para llevar un mejor control de la proyección y retorno de las actividades se ha instalado

un sistema de recuento de entrada en la página así como la actividad que se despliega en ella, lo

que hace mas necesario todavía la difusión de la dirección WEB y su vinculación a un

TV/ITTER de inmediata creación. La presencia en Redes Sociales es importante, como es

sabido por todos los miembros de la Comisión.

S.-Dotar de contenid o a la misma es una de las tareas que de momento se realiza por la

Directora, por lo que se sugiere que siempre que se tenga algún material que pueda ser de

interés por vincular a la Concej alía de Protección ciudadana, la Fundación o la propia PLV en

relación con la Cëúedra, podría ser positivo que se proporcionara dicho material para incluirlo

también enlapâgina (noticias de prensa, radio, tv, etc.).

1
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También, si les parece conveniente y oportuno, se puede establecer un link que redireccione

desde la pâgina de la cátedra a las páginas de las Instituciones anteriores.

7.-Se han solicitado los presupuestos para la publicación anual. Desde las editoriales se

prefiere que se vaya negociando publicaciÍna publicación, dado que crear una colección con

una publicación anual, con una previsión de 314 números asegurados, sin poder garantizar la

continuidad no parece compensar. Se está en negociaciones para mantener el mismo

presupuesto negociando publicación a publicación. En todo caso se mantiene un coste al menos

de 2.500 euros.

8.-Igualmente la Directora está llevando a cabo las gestiones oportunas para poder realizar

las actividades que se plantean de futuro (reuniones, llamadas telefónicas, etc.).

II. ACTIVIDADES ACADÉMICAS

1.- ACTO INAUGURACION MASTER DERECHO Y VIOLENCIA DE CÉNNNO

Q/2n1',)

El 3 de febrero de 2017 se ha celebrado el acto de inauguración del Master, en el que la

Câtedra aparece como entidad organizadora junto con el Master. Conferencia dictada por la

Profesora Dra. María Luisa Maqueda Abreu, Catedrática de Derecho penal de la Universidad de

Granada, que impartio una conferencia titulada "Una lectura feminista de la Reforma penal de

2015". Se acompaña Cartel anunciador de la Jornada.

Coste: aprox. 900 euros

2.- ACTO DE INAUGURÁ.CIÓN DE LA EXPOSCIÓN LA CATEDRA DE

PROTECCTÓN CTUDADANA pOLrCrA LOCAL DE VALENCTA. (t5t2tr7)

El 15 de febrero de2017 se realizó el acto de inauguración de la Exposición de la Cáttedra

en el Salón de Cristal del Ayuntamiento de Valencia. Acto institucional y catering. Se

acompaña díptico de la EXPO.

Coste aprox: Junto con lasjornadas.

2
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3.- JoRNADAS eun ¡.covrp.lñAN A LA ExposcloN r,.l cÁrnDRA DE

pRornccróN crunADANA-poLICIA LocAL DE vALENcIA (MARZo- MAYo

2017).

Según se explica en díptico adjunto, se van a realizar 5 jornadas además de la de

inauguración que acompañan a la Expo en su trayectoria por lo barrios de la ciudad, en la que

participarán 5 Policías, 5 Profesores, Autoridades y la Directora.

l-3-2017: Jomada en Ciutat Vella sobre Tráfico y Seguridad Vial. Exposición del 1 al 10 de

marzo de20l7.

22-3-2077: Jomada Russafa sobre El bienestar de la Ciudad y la protección de la naturaleza.

Exposición del22 de marzo al 3 de abril de 2017-03-06

5-4-2017: Jornada Senabre sobre Mediación Policial. Exposicion del 5 al 24 de abril de

20t7.

26-4-2017: Jomada Olivereta sobre el Grupo GAMA y la protección de la mujer. Expo del

26 de abril al 7 de mayo de 2017.

9-5-2017: Jornada Campanar sobre el Gestion de emergencias y robótica. Expo del 9 al 24

de mayo de2017.

Coste aproximado: EXPO+INAUGURACION+JORNAD AS: I 3. 3 0 0 euros.

4.- JORNADA DE PRESENTACION LIBRO VIOLETA (31312017)

El Libro Libro Violeta de la Función Pública Valenciana, supone un hito en la incorporación

de la igualdady la protección frente a la violencia de género en el ámbito de la Administración

Autonómica Valenciana, siendo que también resultará de aplicación supletoria la norma que de

él surja en el funcionariado municipal. El interés de esta jornada parala Policía Local gira en

torno a dos cuestiones. La primera: el conocimiento por parte de los agentes destinados a

proteger a funcionarias que sufren violencia de género en la medida en que les permite

asesorarlas y asistirlas. En segundo lugar, la difusión de las nuevas ideas que incorpora esta

libro con el objetivo de que pueda ser trasladado a los miembros de los Cuerpos de la Policía

Local.

J
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PROGRAMA:

t h. Sesión inaugural:

Du Gabriela Bravo. Consellera de Justicia, Administración Pública, Reformas Democráticas y
Libertades Públicas
D. Jorge Hermosilla Pla. Vicerrector de Participación y Proyección Temitorial. UV
Du. Anaïs Menguzzato. Concejala del área de Protección Ciudadana
Du. María Elena Olmos. Decana de la Facultad de Derecho
Du.Paz Lloria García. Directora de la Cátedra de Protección Ciudadana-Policía Local de
Valencia

10 h. Primera sesión: Sentido y alcance det Libro Violeta -

Du. Beatriz Belando Garín. Profesora Titular de Derecho Administrativo. UV. Vicedecana de
Criminología y Ciencias Políticas. Miembro de la Comisión de Expertas.
Du Gemma Fabregrat Monfort Profesora Titular de Derecho del Trabajo. UV. Vicedecana de
Economía y Sostenibilidad. Miembro de la Comisión de Expertas.
D. Santiago García Campâ. Profesor Contratado Doctor. Universitat Jaume I. Miembro de la
Comisión de Expertas.
Modera: Du Julia Sevilla. Profesora Honoraria. Presidenta de la Comisión de Expertas

11'30 h. Pausa

12 h. Segunda sesión: El impacto del Libro Violeta en el seno de las Administraciones

Du Mar Vicent. Representante Sindical de la GVA. (CCOO)
D. Antonio Calderón. Responsable de Administración Autonómica de UGT
Modera: Du Paz Lloria Garcia Directora de la Cátedra de Protección Ciudadana-Policia Local
de Valencia.

Coste aprox. 2. I 00 euros

5.- CONGRESO INTERNACIONAL CONVMNCIA CIUDADANA: MEDIACION,

CONCILIACION Y TECNICAS DE PREVENCIÓN Y RESOLUCIÓN DEL

CONFLICTO CIUDADANO. MAYO-201 7

¡ MAYO: JORNADAS SOBRE PEQUENA DELINCUENCIA (propio)

¡ NOVIEMBRE: congreso internacional mediación VIU (COLABORACIÓN)

El Congreso está organ¡zado desde la VIU (Universidad Internacional de
Valencia) y por la APCV y se promueve desde el Grupo de lnvestigación en
Criminología de la VlU.

mañana.
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Las fechas previstas son del22 al 24 de noviembre de 2017

Se trata de un Congreso en modalidad presencial y online en streaming.
Bilingüe inglés-español.

Estamos en estos momentos proponiendo colaboradores y patrocinadores y
nos encantaría que pudierais participar de la forma que consideréis mejor.

El patrocinio está previsto con el aporte de entre 1050 y 1500€.

He de decirte que entre nuestro profesorado y miembros del grupo de
investigación contamos con dos policías locales de la ciudad de Valencia.

2.INVESTIGACION

.CONCLUIR LOS TRABAJOS EN MARCHA

-PROPONER TRABAJO EN RELACION CON NORMA

CIUDADANA

-ENCUESTA : PROBLEMA OB SERVATORIO/PRESUPUESTO

DE CONVIVENCIA

3. PRoYEccróN

-Premios Catedra Protección ciudadana y policía Local

1 primer premio

2 accesit

5

Premios trabajos de investigación
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-preparacion exposición 2017 -2018

4. PUBLICACIÓN

Presupuestos : Iustel/aran zadi/ Jwar ará.
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Acto.de'Inauguración'de'la.Quinta'Edlcién'del'Máster{
Universitario' en' Derecho'y'V lolencia' de' G é nero

I
q

IN,TUGURÁCIÓNII
q

D". .A nals'M,e"r"rg$3gåtg G a rc f a f
Concejal'del.ôfcø de Protección.Ciudadana. lI

D". Marla.9#b.Palomares I
Directora.General. del.Instituto.Valenciano'de.las.Mujeres.y'por.

la.Igualdad .de'Génerof

D".'M.ÊAiê.Elena' Olmos'Ortegaf
Decana,de .la.Facultad.de.Derecho {

Confercncía$
llna' lectutn'femìnista'de'la' Refo¡mø'P enal' ile' 2015Q

D û. - . M arl a .Laís a' Mßgwlk' Abt euÃ

C atedrútíca. de.Ð&.P enal -de.la.llnio e¡sìd ad' de' Grcnndø,4

P resenta' I av íer' B o ìx'Reíg[

C ate d¡ útíeo . de.D erccho' P ena l'llVtr

Modeta:'Elena.Martlnez'Garcla.y'Paz'Lloria'Garcf a,'Codirectoras'del
M..U.'Derecho.y.Violencia'de.Género{

Salón.de'grados'de.la.Facultad.de.Derecho.a.las.ll:3 0.horas.del3 d e'
febrero.de.AOY.q

YJiy^iP,{lfi, [0@J r*ro, a. pret
V¡¡ rvr$r r¡r'i1 rr:V¡rr.r Nt:l¡r
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Vr.¡lv¡NlrNT
n VnlÈNct¡.

,ü-
AJUI{TAME {T 9E vetÈHcln

VN rvrNlrxrþ roVatr tcre.

ffi

ft
EI

Segueix-nos en facebook:
www.facebook.com/

ProjeccloUVEG '

Segueix-nos en twitter:
@projeccioUVEG

Més Ìnformacié a:

httpl/projeccio.uv.es

PRSTEC POL

FI'NDA(ION

PLV

Exposició

@tednr¿
r-litaa
i_i

c i:f WC
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PRESENTACIÓ

fexposio¡ó ds le Càtødrads Prcteca¡ö Clutadana-
Policla Locdl de Vdlèncta té com a oblectiu
ãcogter els clutadens I ciulsdanBs lo8 tunclons
i activitat¡ quo, lant d€s de la Unlversitat de
València com d€Ê ds la Policla Locel, 06 reelllzon
a fl ds mlllorar lee condiciong do vlda de lâ clutat,

Els on¿e plãlons do la moslfa, confecclonada per
ls unltât de supott al vícerectont de Pafttclpaciô
I Protèot¡ó Tênltorlal, 6n col.laborâció amb la
Càted¡a do Proteccló Clutadana-Poliola Looal de
V€làncla, 6s dlvldðlxon en do3 blocs:

D'una band8 s'explloa quð ós une Cåt€clra
lnrtltuolonal i quin€s laboß dcsanvolupon tant la
Càtedrã com els dlferents lnstltuts d'lnvestigeció
de la Unlvsrsltat 6n rôlåció amb les competàncles
pròpies d€ la Pollc¡a Local; i, €n consEqùència, de
quina månera €6 pot col'láboraråmb l'4untemênt
i la pr€stació del sorvo¡ d€ Proteccló Clutádána.

D'altra banda, B'€feútuã un rocorogut p€r la
hfstòr¡a I êls serveis que presta la Pol¡cla Local
de ValÈncia. Dss d6l8 s€us lnlcis, on 8'aborda
la cr€âció del Cos de la Guàrdiå Municipâl el
1870 nns al momsnt actual, on què 6s comptä
amb una Pollc¡e Locrl cômposh por uns 1.600
profeselonala al sorvði dol ciulådà/na, amb una
organitzacló i distr¡bucló de funclons pròpla d'una
clulåt mod6ma I avançada,

En d€f¡nltiva, e'oferelx una moslña d€ lês
ãctivltats quo es rsalilz€n dgs dè lss lnslitucions
implicades I €ls critêris de treball €n comú qu6
s'eetan impulsant, amb el propòsitd€ fer conéixer
més e prop a aquelb qu6 trebållen pêl8 seus
¡ntêrgssos dos do la Unlvgrsltat i lE Pollc¡s Local
dê València, d'una mángra gràflca i âmonâ, âl
mat€¡x temp6 que r¡gorosa.

¡.¡ cÀ¡eoRA os pnûreccró oul¡olt'r¡ - poucrr
loclt oe vll.Êxcr¡
d¡Nrnls. ¡t'¡srr¡ut uxùensttln¡ o'l¡vesr¡clcté
Ëñ TRÀNsrr r SEGURÊlATvrAL

ú¡rsrrrur uxrvgngrr¡nt o'txvesrrc¡clé eH3 cn¡urHorocr¡rcrêxctgspe¡¡¡r.g

POLIBIENEgIAN. INSIIruTUNIVIßSITARIa 
o'tHvesrrc¡cró eru podreuEs oÊ aÉ¡esran soÛAL

úso¡rtcs ¡1.¡ uEs ¡-Aaons poLrcrAL3.

s recNoLocrEs oE L¡ ¡H¡on¡¡lc¡ó t ¡-t
couuxrclcró

6 ELi tNrcts: EL cosoE ¡.¡ cuÀno¡A uux¡crpÂr-

z r.¡ætolucróos-rnÀ¡s¡t¿r.suna$lsÈNÁacró

I uÀo¡ptlcó r ¡åc¡rvrt¡¡or.lt¡o¡x¡"r-l orstnzucró
OEGRUP9IUNIÌAI5

g paoMoc¡óosr-srr-¡pno,ooóogtgsoo¡les

ro utn po¡.ro¡r uÉs pnôxtu¡lua po¡-tclA oE sARRr

,tT 
LA POLICIA OEL SECLE XXI: PNESENI I FUIUR
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PRlSElSr|CIóN
Lü iomsds dc ls CóteÅrc d¿ Pot üióI
C¡udqdMa.polda Iicol dc Valcncla tietet pot
obicto ßrcû r loi ciudadmø lo ñrncionia y
rctlvidrda quc, t¡nto dsdr lr Univcnitat dä
Valè¡cla ømo de ¡dc la Polìcfg Loc¡l sc røllmpu mcroff l¡s ondlclono de vida cn l¡
ctud¿d" L¡ allmæ øt¡p mbs irutilucionø
fonolccelos ln rmentot que odqumdcclls
dlr-porc y pcmttc que con u¡t¡mot , pucdu
reflulonr y rlendø mcjo; lq ¡Ggid;ds dc
h cludrd en cl áø dc h prcteclón ciuddana

Este cjc¡o dc iom¡d8, orBuiadü por el
Viæncclondo de Prniciprciôn y Popaión
Torrlto¡tal y l. Cdtedr¡ d! ProtcæiéÂ
Clud¡dana-Policl¡ Local dc Valcnci¡,
tnt¿r¿ ¡obE scguridad vlel, prctedtu de la
mhf¡¡Ø, Ecdj¡ctótr policlsl, vlolwis dc
génerc o g$t¡ón de emergencrr en la dudad,
¿ t¡avé¡ dc h intÉrymclór¡ dÊ cmcrtor dc la
Pollcla Læ¡l de Valènct¡ ydÊ l¡ Uilv€Eltst€n
m fomato dr mesr rcdond¡ ps¡t¡cipstiw, ¡¡
lnlcl¡tlva todrá lugu cn dirtlntos di6trltos dc
V¡.lcncla con dlfcrcnte tÊmÁtiø, ¡ømD..ñ¡dr
dc uns aço3lclón ltlnmtc, dondc cc o'frurá
ua mucrtE dc l$ ¡ctlvid¡dcr quc ¡c cfcctúm
en su llnc¡ dsde mbs cnrld¡äc¡.

& l¡ tntrnctón de b Policla LoqL a tnvé¡ dc
¡u Fud¡cló¡r, y dc l¡ Uniærs[.t dÊ Vålàncir,
que todos los dudrdmo3 y cludedmd puedu
@noer má! dc ercr e aquello quc robirm
por n¡ ¡ntcrc¡ê ded! Is lnrdtuclonÊl dc uß
mucn gráfre y mmr, I ls pir qu! rlgurcEe.
Y ul mirmo, rpmdro dc l¡ muo dùæt¡
de apcchllnrs obrc los tÊmr dc intcr¿s m
legurtd¡d prlHlo m la Vrleæh dcl riglo XXl.

@ .Iïf

Inscripclmo eni
http://pmJæclo,uv.e

PR¡MERAJORNÂDA
I DIt t\f ARZO 2017

LUGAR; l.Un¡d¡d & Dill¡¡ro
cBNlnO MUNICIPÀL DB 

'WINTUDDE CILTTAT VSLLA

l8 h,ln¡ugure¡ór dc l¡ioroad¡
- JgÀca HBRostuÁ Pr^
Viandor dc Pinicip{cìón y Proy.ción T.¡riloihl de
h U¡lE¡ðit¡l d. Vrlèfti¿

SBRR^No JUL¡.{N

'P^z LLoN^ GARCI^
D¡rccton d€ PROTËCPOL

l8'15 h, Mes adon¡l¡r h ecgurided vlol
.lu¡¡ Josú Bumr¡n Lrons¡¡

i l¡¡tcclo¡ dê l¡ Primcñ Unid¡d rlê Dbtrito, Cl{t¡t V.ll¡ i

. Fr Nc¡sm ALoHso PLA
. Dlrçctor d.l INTR {s

- P^z L!ou^ Gaf,cf^
DlrÉlondc P¡.OTECPOL

. 19'30 h. Debrte

SECUNÞAJORNÁDA
22 t)!) ltl^RZ() 2017

LUGA.R:2¡ Uoldûd dÊ Dbt [o
CENÎRO MUNICIPAL DE'rJv8NÎUD

D8 RUSSAFA

l8 h,Inaugurclón dc lsfornsd¡ porpErte dc ls
¡uloridsdes mu¡icip.lB y¡cad¿mios

18'15 h, Mcs rdondq: El bicne¡rr cn
I h prctccctón de h natunlca

- S^Nrhco PÁuz MoM
lnlp.dor dd c.o.E. P¡hllê v€rde
. JonDr C^BCÉE FBNR
Dißcror del lùfituto d€ Polibiderle
- P^zLloil^ G^RcfÀ
Dl¡cctoE de PROTECPOL

I 19'30h.Dcbåtc

ta ciudad y

TERCERA 

'ORNAI}A; t{.:n l}Rn. 20¡;
LUGAR:3. Unid¡d d. Dt¡r¡¡ro

CBNIRO MUNIC¡PAL SOCIAL SENA¡RE

lE h, Inrugumción dc l¡iomads po¡ p¡rtr dr l¡r
¡ulorid.dca municip.le y eødémlø
18'15 h, Mê¡ ftdqdr l¿ n.dl¡ctón polic¡¡l
- JuÀN DoulNco G^rclA P!ñóN
¡ûpetor d. la Cùú Un¡d¡d dê Di¡b¡to
- lo^N C^ßrss C^uoru-¡. Matau
Dkcturdal lútituto da Crlmnolod.y C¡an.ls PGn¡l.r
- PÀz Lrcxr^ C^rcf^

: DfJrclor¡ dc PROIECPO¡.

i 19'30 h. D.brt!

Mâs infomecif)n en:
http://pmj€ñio.uv.cs

CUARTA 

'ORNADA2ó ¡)B ÂURt¡,201?
LUCAR: 4. U¡ld¡d d. Dlrt.lb

CENTRO MUN¡C¡PAL DE SÊRVICIOS SOCI^LÊS
OLIVERETA

¡8 h. ¡nrugM.ión d. l¡ jomdi por p¿ña de ti!
tuto¡idad$ munfclpd.c y aodémiu
I 8'15 h. Ma¡ rdond¡: El gmpo Gem y le
P¡oteeióû dÊ l¡ Muicr
- E$sr^Nl^ N^vAÊruTs Ia.{ñB¿
INp6tú¡d.l CrupoGAMMâ
. PÆ LÞu G^ncf^

ì DiEdom d. PROTDCPOL y Cod¡Elor¡ d.l MAcr.r .h
i D.rcc}o yvioLrct¿ dt gúem

- I6N^cro Coy8s R^c^
: ProGsr dc Dar<ho Fcn¡l dû l¡ Unilrßitd d. V¡lèRi¡

, 19'30 h. Dcb¡te

vñrrrdrrÀr F V^t¡fic¡À

QUINTÀ 
'ORNAI}A

¡, tltt,uÀYo 20lt

CENIRO MUNfCIP^L D8 IUVENIUD
DE CÂMPANAR

lEh. ltr¡[gùË.ión dc I¡rom¡d¡ po! prnc de ¡m
¡utoridrd.t ñuicip.l4 y e¡démics

l8'15 h. Mclr Edond¡: Gcrt¡ón dn cmÊBcnci$ y
oMtlc¡
- Mt€ufr B^v¡r¡À lonos

' lntpccb¡ dc l¡ :ìsl¡ CISA (i{rtr Tknlcr)
- tuÁF ro¡ú M^$lxüz DurÁ
Dl¡frtq dal ¡n¡titurô dr RôMdr.
. P^z Lloru^ CÀrcI^

' Dlrerc¡¡ d! PROTECPOL

: 1930 h. DcbûtÊ

Sc enucguá cerl.flc{do de ast$ancts

ffioM
PROGRAMA DEJORNADAS

CATEDRA DE
PR TEC(IÓCUTADAT{A-

POUCíA TOCAL DE VALËT{CIA

DE LA UNIVERSITAT
DE VALËNCIA
PROTECPOL

Inscrþciones en:
http ://projecclo.uv.es

[o*/J Y¡":"Ë:r.J*ffi1$""*,o

VNtv[RstTÀT Þ VALÈNclÀ
VÚøòÈ'#IM7.1ú

^Jul¡¡ailËrr 
oE vaLÈNctA

VNr\.rNrT^r0 r¡\'.{l ¡ N( t^

;;;;;.;*,
htç://prujæcio.uv.cs

@
,tr,

o
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PRiTECPOL
cótFDpÀ DE paolFcclo clJtoDAM r pùrcla LocoL v4ÉNcro

VNNnNTTATþoVnLÈscrn

VNtvrR\|lÃt tnV^ttN(:tÀ AJUNTAilE,¡fDEVALÈNCh
ús 'øp

TVNtvt ti.l I xr q to\¡lt t ltt tl

EL ¡MPACTO DEL
LIBRO VIOLETA DE

LA FUNCIÓN PÚBUCA
VALEI{CIANA

2 de rnarzo de 2017

RECTORADO
S¡r-óx oe Acros

Blasco lbañee 13

València

f Ä¡1ì Vicerectorat de Partjcipacró
Lg"¡J i Prolecció Territorial

T t. (. PL)iPtr:

@
Vr.r tvgnJrrtt ¡o V¡lÈ ¡¡cr¡
UM ô huiiu¡ó i Prrtcoi¡ f Faúr.l

',trP
AJUNTAMENT De v¡lÈ¡¡cl¡

V¡t¡vt tr.r¡ r,rtútl\¡¡lt rçti¡

0
Más inJormación en:

http ://projeccio.uv.es

I tJND^rt(rN

PLV
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PRSTECPOL
cÄrÊoRA oÉ pRor€ccló crutaoaM I poL¡cra LocoL v{Ëñcra

OrganÞr:
- Cl¡¡on¡ nr P¡.o¡rrctôN CtunÁDANå y Potlcll l_ocri, or
V¡t¡xc¡¡
- Vrc¡engcton"{Do DÉ PÂRTtctp^ctôfi I PRo!-Ê(:ctùN
Trtn¡tonçu.

Colnbora:
- Furn¡<rôs PI-V
- Arur¡¡nr¡:iro o¡ V-lL¡scr¡
- Uxnç¡sn¡r o¡ V¿rfsc¿¡,

Flnancia:
- C.Ár¡onl o¡ Pno¡[cctr]N C¡un_{ft{N^

DirccciOn dc laJorneda:
- Brrrntz ß¡r.rr..rn G-rn¡¡r
- P.cz Lron¡¿ Gr¡cl¡.

Secretá¡ta:

- Brrcs Åso*s Srcorr¡

Vt't rvt NrrHrþ DVA L È N c rA,

PRESENTACIÓN

El Libm Lib¡o Violeta de la Funciôn pública
Velenciana, supone uD hito en la incoÞoración
de la igualdad y la protección frente a la violencia
de género en el ámbiro de l¡ Administración
Autonomica vâlenciåna, El fnterés de esta jornada
para la policia local gra en tornû a la formación
pâ¡a la polictas locales destinados a p¡orege¡ a
funcions¡i¡¡ autonômices que suftcn violencia de
g¿lenr, en la medida etr que tonan conoc¡miento
de esta nucva normativa lo que permite una mejor
asistencia y esesorâmiento. Junto a ello, resulta
importante para todr la sociedad la difusión de
las nuevas ideas que incorpora este libro que son
esencieles para el canrbio dc menr¡lidad y para el
progreso de la convivencia ciudadana.

Más información eu:

http://pmjeccio.uv.es

PROGRAMA

t h. Seeiôn innuguml
'G¡¡nrn r Bn¡vo
Consellera de Jusdcla, Adrninisr¡ción Públlc¿, Rdormas
democraticas y Líbtnades Pûblicaa

- Joncr Hr*.vosrrur Pl.r
Vicertrcror de P¡nicipaciôn y Prol'eceión Ter¡itori¡Ì, UV
- Aiv¡ls Mt:re uzz¡¡r:
Concejala del elel de Pro¡ección Ciu¡la¡lqna
- M¡ Eu,x¡. Ourr¡s
Deca¡¡ de Ia Facultad dc Derecho

- P¡z Ll.onlt G,rnct¡
Di¡ectora de la C¡tedra de Protecciôn Ciudadana-Polici¡
Local dc Va¡eücia

l0 h. Primera sesión: Sentido y dcance dcl Libm
Violeta
- Br¡r*rz B¡¡-.rNno 6¡u)i
hofesç¡a Tltular de Derecho Admi¡lsrÞüro. Unilûsltar de
\¡alèncra. Vicedecana de Criurlnologla y Ciencias Poltticas.
Miembro dc la Coiltsiôn de Exp€lrâ¡.
- Grl*n F¡¡¡.¡cnrr MoN¡oRr
hofcsou Tltul¡r dc Dcrccho dcl Trabaþ. Univcrsicat de
Vâlènch, Miemb¡o de la Co¡¡is.iôn de Expenas.
- S,r.r¡n¡t¡r G,tch Cnvp^
ProfesorConrratado Doctor. Untversirat Jaume I. Miembm
de l¿ Comisiôn dc Expe¡r¡s.

Mtxlera: Jur-r,t Snvtlr
P¡esidenta dc I¡ Comiriôn de Ex¡lutrs

ll'30 lr" P¡use

t2 lr- Segunde seeión: El lmpncto del lihm Violen en
eI aeno de k¡ AdminiEuqciones
- M,rn Vrc¡r'¡¡
Represtltamc Sildical dc la G\¡À
- A.q-rtr:lro C¡urt¡rt):,t
Responsable de .Admini$r¡ciôn .{utonómic¡ dc LIGT

lvlode¡a: P¡z LLor.Lr G,u,cta
Dlectora dc l¡ Cdred¡¡ dc P¡otecciôn Ciudadan¡-Pollci¿
Local dc \¡denci¡

13'30 h. Cierrc y conclugioncs

t2


